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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 1/045/2023

(N2 do Relatério/Ne do certificado EQAVET/Ano de atribuigdo do certificado EQAVET)

Ano em avaliagdo — Inicio outubro/2023 Fim setembro/2024

I. Apresentagao da instituicdo e da sua situagdo face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Morada: Largo Abade Pedrosa, n21 — 4780-368 Santo Tirso
Telefone: 252808690

Correio eletrdnico: geral@epacsb.pt

Pagina Eletrénica: https://epacsb.pt/

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora.

Ligia Manuela Duarte Magalhaes, Diretora
Telemadvel: 930400784

Correio eletrénico: ligia.magalhaes@epacsb.pt
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietéria e respetivo representante.

Ministério da Educagéo representado pela Diretora, Ligia Manuela Duarte Magalhaes

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacdo e formagdo profissional (EFP)
dos jovens, no contexto da sua intervengao.

PROJETO EDUCATIVO

1.4.1. Missdo

Cumoprir o legado do Conde de S. Bento: formar cidaddos responsaveis e possibilitar a aprendizagem de uma profissdo aos jovens de qualquer estrato social.
Proporcionar uma sélida formagao geral, cientifica e técnica com as competéncias necessarias ao sucesso profissional, garantindo a qualidade e melhoria
continua do ensino e formagdo profissional. Promover uma cultura de inclusdo e formar jovens auténomos, conscientes dos seus deveres de cidadania (na
sua dimensdo pessoal, social e ambiental) e capazes de lidar com a mudanga e a incerteza e de resolver problemas.

1.4.2. Visdo

A nossa visdo consiste em manter a nossa escola como uma referéncia do ensino agricola e de desenvolvimento rural em Portugal, aliada a novos projetos na
area da hotelaria/restauragdo e Turismo/Lazer, pela qualidade do servigo educativo prestado, pelo sucesso escolar e profissional dos nossos alunos, pela
diversidade dos seus projetos, pela mobilizagdo e envolvimento da comunidade educativa, pelo grau de satisfagdo das familias e, sobretudo, pela garantia da
qualidade e da melhoria continua do ensino e formagdo profissional. E preciso mobilizar/envolver as pessoas, neste ou em qualquer outro projeto, s3o elas,
o suporte de toda e qualquer mudancga.

1.4.3. Valores

Os nossos valores assentam na liberdade, exceléncia e exigéncia, responsabilidade e solidariedade.
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1.4.4. Objetivos do Projeto Educativo

A Implementagio deste Projeto Educativo tem como objetivos estratégicos:

| - Promover o Sucesso Escolar e Educativo

II- Promover a Integragdo no Mundo do Trabalho / Prosseguimento de Estudos
Il - Educar para a Cidadania

IV - Valorizar dos Recursos Humanos

V - Desenvolver praticas de gestdo e lideranca democratica

1.4.5. Estratégia

| - Promover o Sucesso Escolar e Educativo

- Melhorar os resultados académicos.

- Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem.

- Valorizar a dimensdo formativa da avaliagao.

- Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo.
- Prevenir a desisténcia e o abandono escolar.

- Envolver as Familias e Pais / Encarregados de Educagdo.

- Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos.

Il - Promover a Integracdo no Mundo do Trabalho / Prosseguimento de Estudos

- Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho.

- Estabelecer parcerias estratégicas.
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- Envolver as empresas / institui¢des parceiras na construgdo / divulgacdo da oferta formativa.

- Acompanhar os alunos apds a conclusdo do curso.

Il - Educar para a Cidadania

- Promover a participagdo ativa dos jovens.
- Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais consciente.
- Prevenir comportamentos de indisciplina.

- Promover um maior intercimbio Escola / Meio.

IV - Valorizar os Recursos Humanos

- Incentivar a formacdo como valorizagdo profissional.

V - Desenvolver Praticas de Gestdo e Lideranca Democratica

- Valorizar as liderangas intermédias
- Consolidar uma cultura de autoavaliagdo orientada para a melhoria da qualidade
- Fomentar o sentido de pertenga

- Promover a imagem da Escola
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1.4.6. Op¢des estruturantes de natureza curricular da Escola

O Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, confere autonomia as escolas para poderem adotar solugdes adequadas ao contexto em que se inserem e as
necessidades especificas dos alunos, nomeadamente dispondo de maior flexibilidade na gestdo curricular, com vista ao trabalho interdisciplinar. Cabe a escola
tomar as principais decisbes a nivel curricular e pedagdgico que considera essenciais para que os seus alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil
dos alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Assim, no sentido de promover o sucesso escolar e combater o abandono, serdao adotadas opgdes curriculares
gue visam: a) A valorizagdo das artes, das ciéncias, do desporto, das humanidades, das tecnologias de informagdo e comunicagdo, e do trabalho pratico e
experimental, bem como a integragao das componentes de natureza regional e da comunidade local; b) A aquisicdo e desenvolvimento de competéncias de
pesquisa, avaliagdo, reflexdo, mobilizagdo critica e auténoma de informag&o, com vista a resolugcdo de problemas e ao reforgo da autoestima dos alunos; c) A
promogao de experiéncias de comunicagdo e expressdo em lingua portuguesa e em linguas estrangeiras nas modalidades oral, escrita, visual e multimodal; d)
0 exercicio da cidadania ativa, de participagdo social, em contextos de partilha e de colaboracdo e de confronto de ideias sobre matérias da atualidade; e) A
implementacdo do trabalho de projeto como dindmica centrada no papel dos alunos enquanto autores, proporcionando aprendizagens significativas. O
trabalho de projeto sera a metodologia privilegiada, recorrendo ao trabalho interdisciplinar e integrador. A Cidadania e Desenvolvimento desenvolve-se
transversalmente com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagao, devendo ser mobilizados os contributos de diferentes componentes
de curriculo ou de formagao, através do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos alunos de cada turma. Recurso a dindmicas de avaliagdo formativa
das aprendizagens centrando-as na diversidade de instrumentos que permitem um maior conhecimento da eficicia do trabalho realizado e um
acompanhamento ao primeiro sinal de dificuldade nas aprendizagens dos alunos.

1.4.7. Plano de Agdo do Projeto Educativo

Para que os objetivos acima apontados sejam concretizados, é necessario que sejam adotadas estratégias orientadas para o Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatoria (PASEO). Partindo dos objetivos estratégicos definidos e da premissa de que ao determinar-se um objetivo se tem como finalidade
a clarificagdo de um processo, explicitando o que se deseja fazer, o tipo de situagdes a criar, assim como o tipo de resultados a que se pretende chegar, foram
delineados objetivos especificos e, para cada um deles, a¢bes estratégicas. Os objetivos especificos tiveram a sua origem nos objetivos estratégicos
apresentados. Na sua formulagdo procurou-se que fossem avalidveis, que pudessem ser atingidos no periodo de vigéncia do projeto e com os recursos
disponiveis, que constituissem um desafio para a comunidade, que fossem relevantes, cobrindo todas as areas, e que apresentassem a devida consisténcia.
A operacionalizagdo destes objetivos passara pelo Plano Anual de Atividades, documento onde se enfatizardo os projetos que irdo promover a sua consecugao.
Para cada Objetivo foram delineadas varias Metas, daqui decorrendo toda a operacionalizagdo para a sua concretizagdo: definicao de Objetivos Especificos,
AcGes Estratégicas a desenvolver e respetivos Indicadores, que permitirdo fazer a monitorizagdo da implementag¢do deste projeto.
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OBIJETIVOS OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS ORIENTADAS PARA O PERFIL DO
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS ALUNO 2,015 METES
|- Promover o 1.1 Melhorar os |ldentificar e sinalizar precocemente alunos com dificuldades | Taxa de conclusdo Taxa de sucesso 270%;
Sucesso Escolar | resultados e encaminhar para a equipa muiltidisciplinar (EMAEI). . H. . "
: e . el P ( ) (indicador 4a EQAVET) Reduzir o numero de alunos
e Educativo académicos | A
- - = : — —— que terminam o curso apds o
Incentivar a implementagio de processos de ensino |Utilizagdo de ferramentas digitais | g
. . . F ~ final do ciclo avaliativo;
inovadores, partindo dos interesses dos alunos, que |de apoio a atividades de
permitam adquirir as Aprendizagens Essenciais, assim como | aprendizagem inovadoras. Cada turma desenvolve pelo
as competéncias do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade menos 1 projeto por ano
Obrigatodria (PASEO). letivo;
Promover frequentemente aulas de cariter pratico nas [Numero de aulas praticas nas | Aumentar o nimero de aulas
disciplinas da componente tecnoldgica. disciplinas da componente | préticas nas disciplinas da
tecnoldgica. componente tecnoldgica;
Privilegiar a metodologia de trabalho de projeto como prética | Nimero de projetos |Aumentar o n2 de aulas
pedagdgica garantindo aprendizagens significativas. desenvolvidos. coadjuvadas/turma;
Reforcar as coadjuvagdes recorrendo a horas do crédito [Nimero de turmas com aulas | DiMinuir o nimero de
horério, nas disciplinas das componentes sociocultural e | coadjuvadas. ocorréncias disciplinares;
cientifica. Diminuir o nUmero de
Divulgar/Implementar estratégias de atua¢do direcionadas | NGmero de medidas corretivas e / reincidéncias disciplinares;
para a melhoria dos comportamentos dos alunos. ou sancionatorias, por aluno, ao |Diminuir © numero de
longo do curso. mddulos em atraso no final
25 2
Numero de reincidéncias apés a dos 10™ e 11* anos.
aplicagdo de uma medida corretiva
e/ou sancionatéria.
Assegurar uma educagdo inclusiva e, consequentemente, a | Materiais pedagégicos utilizados.
diferenciagdo pedagogica para todos os alunos.
Reforgar a atividade no CAA de modo a proporcionar mais | NGmero de mddulos em atraso /
momentos de recuperagdo dos médulos em atraso. aluno.
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Rentabilizar o Gltimo tempo diario do hordrio para atividades
de recuperacgao.

Ndmero de recuperagoes
realizadas nestes tempos.

Atribuir anualmente prémios de mérito escolar premiando o
esforgo, a dedicagdo e o empenho, encorajando os alunos a
apostar na sua formagdo e atenuar as dificuldades
econdémicas dos agregados familiares.

Numero de alunos candidatos aos
prémios de mérito (superagdo de
dificuldades, excelentes resultados
escolares, trabalhos académicos de
exceléncia e desenvolvimento de
iniciativas exemplares de
solidariedade social).

Existéncia de pelo menos um
candidato a cada um dos
prémios de mérito.

1.2 Promover nos
alunos a consciéncia
do seu papel ativo no
processo de
aprendizagem.

Promover o trabalho interdisciplinar e de articulagdo
curricular incentivando ao desenvolvimento de projetos
integradores

Ndmero de projetos
interdisciplinares desenvolvidos.

Aumentar o numero de
projetos interdisciplinares
desenvolvidos por
curso/turma.

Concretizar e divuigar os resultados de projetos pedagdgicos
de dmbito local e outros de ambito nacional e internacional.

Nuamero de artigos publicados em
jornais, revistas e redes sociais
onde se divulguem as atividades
desenvolvidas na escola.

Fazer mensalmente,
menos, uma publicagdo.

pelo

Envolver os alunos na deﬁnigéo_/éliscussﬁo das atividades
a ser integradas no PAA, no PAT e no PIN.

Ndmero de atividades
desenvolvidas pela escola em
fungdo da sugestdo dos alunos.

Pelo menos 1 atividade por
curso foi sugestdo dos alunos.

1.3 Valorizar a
dimensdo formativa

Fomentar a diversificagdo das metodologias, privilegiando a
experimentacdo de técnicas, instrumentos e formas de

Diversificacdo de instrumentos de
avaliagdo utilizados (grelhas de

Utilizar, pelo menos, 3
instrumentos de avaliagao

da avaliagdo. trabalho diversificadas, com vista a autonomia do aluno. avaliagdo). diferentes em cada médulo/
UFCD.
Recorrer & avaliagio formativa dos alunos e ao feedback Utilizagdo da plataforma Teams. Todos os professores utilizam
constante e atempado podendo recorrer as plataformas aplataforma Teams.
digitais da escola.
Garantir processos sistematicos de autoavaliagio e|{Criago de momentos de [Todos os professores
orientagio para a melhoria das aprendizagens por |autoavaliagio intermédia  por | promoveram pelo menos 1
médulo/UFCD mdédulo/UFCD. momento de autoavaliagdo
intermédia em cada
médulo/UFCD.
1.4 Promover e |Mantertempos comuns de trabalho colaborativo noshorarios | Intervisdo / preparagdo das aulas | Todos os professores utilizam

valorizar a
interdisciplinaridade

dos docentes.

coadjuvadas / Trabalho de Projeto
/planificacdo de clubes

pelomenos 1 tempo semanal

para trabalho colaborativo.
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e o trabalho |Fomentar a cultura de partilha de boas praticas entre |Nimero de sessdes de partilha | Realizacio de pelo menos 4
colaborativo. professores. realizadas. sessGes de partilha por ano
letivo.
Facilitar dinamicas de trabalho pedagdgico que envolvam | Equipas no Teams com diferentes | Todos as equipas criadas no
trabalho de natureza interdisciplinar e de articulagdo | grupos(Equipas Educativas; Clubes; | Teams sdo utilizadas para
disciplinar por parte das equipas educativas. Projetos). partilhas.
Reforgar a articulagdo entre a Biblioteca Escolar e os|N2 de atividades de articulagio |Pelo menos uma atividade
departamentos/cursos no desenvolvimento de uma |planificadas entre a biblioteca e os |[em articulagio com a
estratégia de flexibilizagdo curricular. Departamentos / Cursos / |BibliotecaEscolar/curso/ano.
Conselhos de Turma / Ano.
1.5 Prevenir  a |Conhecer as motiva¢bes/opcdes dos alunos no inicio Ndmero de alunos que se sentem |Aumentar a taxa de
desisténcia e o |de cada ciclo. muitomotivados para a frequéncia | motivagdo dos alunos para o
abandono escolar. do curso (Questiondrios de [curso que frequentam ao
Identificar atempadamente  os alunos que satisfacdo); longo do percurso formativo;
se Taxa de abandono e desisténcia; Diminuir 0,5% da taxa de
encontram em situagdo de risco (EMAE!) (indicador 4a EQAVET) abandono e desisténcia em
Encaminhar e acompanhar os alunos, em situagdo de Percentagem de alunos em |C2daano letivo;
risco de abandono, por equipa multidisciplinar (EMAEI) situagBes derisco familiar / social / | APoiar  100% dOS‘ alunos
de abandono encaminhados para |Sinalizados em risco de
Implementar tutorias. as entidades competentes; abandono;
Percentagem e alunos | Presenca dos Pais/Enc. de
intervencionados no ambito da |Educacdo em  todas  as
Recorrer, sempre que necessario, a programas de Mentoria | Equipa Multidisciplinar, decorrente | "€UNI0€s CE Equipa
nos alunos. da avaliagio efetuada apds a |Multidisciplinar —para que
sinalizagio forem convocados.
Prestar apoio social aos alunos em risco de desisténcia por
falta de condigGes econdmicas.
i Sinalizar situagdes de risco de abandono e negligéncia por
% parte dos Pais/EE e comunicag3o as entidadescompetentes.
1.6 Envolver as |Corresponsabilizar os Pais / Enc. de Educagdo pela|Taxa de contactos dos DT's com os
Familias e Pais / |assiduidade dos filhos/educandos. Pais/Enc.de Educacio;
Encarregados de
g Moozo ElE==r @ & &£ C=
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Educagao. Promover o envolvimento Pais / Enc. de Educacdo no |Taxa de presencas dos Pais / Enc.
acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos |de Educagdo nas reunides com os
corresponsabilizando-os nas suas tarefas educativas. DT's; Taxa de participagéo dos Pais
Envolver os Pais / Enc. de Educagdo na vida da Escola. / Enc. d_e s atlwda‘d es
promovidas; Presen¢a dos Pais /
Desenvolver projetos que envolvam a participagio dos |ENC. de Educagio nasreunides da
Pais/Enc. de Educagdo. Equipa Multidisciplinar
Apelar a participagdo dos Pais / Enc. de Educa¢do nas
iniciativas promovidas
Incluir os Pais / Enc. de Educagdo, sempre que se justifique,
na equipa multidisciplinar de apoio a educagdoinclusiva.
Incentivar a partilha entre os Representantes dos Pais/EE e os | Criacdo do grupo de Pais/EE no | Todas as turmas tém criado o
restantes Pais/EE da turma mail ou no WhatsApp. grupo de Pais/EE.
1.7 Promover a |Sensibilizar o pessoal docente e nio docente para a|Numero de agbes de sensibilizagdo |80% do pessoal docente e
igualdade de | importancia da educagdo inclusiva. para a educagio inclusiva. ndo docente participa nas
oportunidades a acoOes desensibilizagdo para a
todos os alunos educagdo inclusiva.
Promover a articulagdo entre o Conselho de Turma e a equipa | NUmero de alunos que usufruem [95% dos alunos que
EMAEI, assegurando o acompanhamento de todas as|de medidas de suporte a |usufruem das medidas de
medidas de suporte a aprendizagem desenvolvidas. aprendizagem e a inclusdo e que |suporte a aprendizageme a
obtém sucesso. inclusdo obtém sucesso nos
Assegurar o acompanhamento de todas as medidas de |Articulagio entre os docentes dos | médulos/UFCD avaliados.
apoio a aprendizagem desenvolvidas. CT, as professoras da Educacio
Especial e 0 SPO.
Dinamizar o Centro de Apoio 3 Aprendizagem (CAA) enquanto | Registos das atividades | Funcionamento do CAA
estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e |desenvolvidas no CAA. durante todo o horario letivo.
materiais, dos saberes e competéncias da escola.
Il - Promover a [2.1 Reforgar as |Promover aulas de coadjuvagdo entre as disciplinas da | N(mero de aulas coadjuvadas. Todas as turmas tém, pelo
Integragdo no |competéncias  da | componente tecnoldgica e a disciplina de inglés. menos,uma aula coadjuvada
Mundo do |linguainglesa para o por més.
Trabalho / | mundo
Prosseguimento | global do trabalho
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de Estudos 2.2 Estabelecer | Reforcar a relagdo da escola com empresas, instituicdes e | Protocolos com empresas para |Estabelecer, pelo menos,
parcer'ia§ projetos de referéncia. realizagao da FCT. uma novaparceria estratégica
estrategicas. com entidades externas, por
Promover parcerias com empresas para o desenvolvimento ano.
técnico e cientifico.
Envolver as empresas/entidades parceiras nas atividades da | Nimero de atividades realizadas
escola. em parceria com entidades
externas.
2.3 Envolver as |Dinamizar o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA). Bolsa de competéncias.
empresas /
instituicoes
parceiras Na | Divulgar as ofertas de emprego no website da escola e nas | Nimero de ofertas de emprego | Aumentar em 5% o nimero
construgdo / | redes sociais da instituicdo. divulgadas na pagina da escola. de ofertas de emprego
divulga.géo da oferta divulgadas na pagina da
formativa. Divulgar a oferta do ensino superior relativa aos cursosde | Nimero de atividades | escola.
carater profissionalizante e/ou relacionados com os cursos da | desenvolvidas (PAA)
escola.
Participar em feiras/Mostras de divulgacdo da oferta
formativa
Auscultar os stakeholders na construgdo da oferta formativa | Taxa de colocagdo Garantir a colocagdo no
ajustada as necessidades do mercado detrabalho. (indicador 6a EQAVET) mercado de trabalho de, pelo
Taxa de satisfagao dos | menos, 75% dos alunos que
Promover a realizagdo de semindrios/encontros entre empregadores  com as | concluirem o curso;
empresas e alunos. competéncias/qualificagdes Garantir que, pelo menos,
adquiridas 50% dos diplomados pela
(indicador 6b3 EQAVET) escola exergam profissdes
relacionadas com o curso;
Garantir que a taxa de
satisfacdo das entidades
empregadoras seja superior a
trés.
2.4 Acompanhar os |Promover praticas de acompanhamento dos alunos apdsa |Registo dos contactos com os | Acompanhar (contactar)
alunos apds  a |conclusdo do Curso, com vista a conhecer o impacto da Escola | 3junos 100% dos alunos que
conclusdo do curso. | no seu percurso de vida. (indicador Sa e 6a EQAVET) concluiram o curso,
gosss WMooz0 HlE=mr @ & &£ (=
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conhecendo o  percurso
profissional.
Il - Educar para |3.1 Promover a |Incentivar a elaboragdo/participagéo de/em clubesprojetos | Numero de alunos que elaboram |[Aumentar o numero de
a Cidadania participagcdo  ativa |intra e extraescolares. projetos; Numero de |alunos que participam em
dos jovens. projetos/clubes em que os alunos | clubes e projetos
participam extracurriculares;
Reforcar o papel da Associagdo de Estudantes para que os | Grau de interveng3o da Associagdo | Criagdo de Associagdo de
Alunos se possam agregar e desenvolver atividades da sua | de Estudantes na vida da Escola Estudantes;
iniciativa. Diversificar as atividades
Comprometer a Associagdo de Estudantes na concegio de |NGmero de projetos apresentados | desenvolvidas pela AE;
projetos promotores de hdabitos de vida sauddvel e de|pela AE Fazer uma reunido de
cidadania ativa Delegados /Periodo;
Promover a participagdo dos alunos em acdes de |Numero de a¢des de solidariedade Aumerftar o ndmero de
- o parcerias e  protocolos
solidariedade. em que os alunos participam . A
estabelecidos; Realizacdo de
s T : 2 - e S um projeto
Promover a realizagdo de assembleias de delegados e |NUmero de reunides de Delegados fu:z‘a?z:z_ proj /
’
subdelegados de turma. Aumentar a taxa de
: - = ——— - 7 - articipagdo dos alu
3.2 Dinamizar | Desenvolver atividades de sensibilizacio destinadas aos | Nimero de parcerias e protocolos P - pag R n bt
.. . ; . . g projetos no &ambito da
atividades que | alunos sobre atitudes de autoestima, respeito mutuo e regras | que viabilizem e / ou reforcem o cidadania:
promovam o |de convivéncia, que contribuam para a sua Educagdo, | Projeto de Educacdo Sexual de d o -
e NP . ! . 90% dos alunos tém avaliagdo
exercicio de uma |enquanto cidaddos tolerantes, auténomos, organizados e |Turma (PES} e a Estratégia de -0 N
. p R e =r - ! . positiva nos parametros
cidadania mais | civicamente responsaveis. Educagdo para a Cidadania da . It
m—— Escol avaliados no dominio das
! 309 atitudes e valores.
Desenvolver de modo sistematico e intencional atividades | NGmero de projetos / atividades
que permitam aos alunos fazer escolhas, confrontar pontos | desenvolvidas / dinamizados
de vista, resolver problemas e tomar decisées.
Desenvolver mecanismos de intervengdo que propiciemaos
alunos o desenvolvimento de uma cidadania ativa e
informada ao longo da vida.
Transmitir valores comuns de respeito por nés, pelos outros e | Projetos interdisciplinares (PIN)
pelo ambiente. desenvolvidos
Valorizar o trabalho de livre iniciativa incentivando nos alunos | Certificados de  competéncias | 10% dos alunos obtém
a intervencdo nomeio escolar e na comunidade. especificas certificados de competéncias
especificas.
& PESSOAS
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33 Prevenir | identificar os alunos vitimas de bullying e os seus “agressores” | Observacdo direta e SPO Eliminar todos os casos de

comportamentos de
indisciplina

Diretores de Turma

Desenvolver um programa de acompanhamento para os
alunos vitimas de bullying e para os “agressores”

SPO
Diretores de Turma

Bullying.

Uniformizag3o de critérios por parte da comunidade
escolar

Regulamento Interno
Consolidagdo das normas do Rl
pelos DT

Diminuir o numero de
ocorréncias disciplinares por
turma.

3.4 Promover um

Propor praticas pedagdgicas que envolvam agentes e espagos

Participagio em concursos /

Identificar todas as iniciativas

maior  intercambio | externos a escola, relacionando a aprendizagem com 0 |projetos / feiras / eventos na |Queenvolvam o intercdmbio
Escola / Meio. territorio e a cidade. comunidade local. Escola/meio envolvente.
Valorizar a cultura local na qual a escola estd inserida. Visitas / Projetos
Criar agdes especificas para integrar a comunidade local nos | PAA.
projetos da escola.
Fomentar o intercdmbio e a divulgacio de experiéncias | Projetos ERASMUS* apresentados |A Escola deve ter
pedagédgicas, participando em projetos europeus apresentado, pelo menos,
(ERASMUS+). uma candidatura a um
programa de mobilidade, no
ambito do ERASMUS +.
Desenvolver ages com vista ao envolvimentoda Escola em | participacio em projetos |[Todos os anos a escola
a¢bes transnacionais, destinadas quer a alunos, quer a|transnacionais. participa em, pelo menos1,
professores e/ou outros profissionais da Escola. projeto transnacional.
IV-Valorizaros (4.1 Incentivar a [Envolver toda a comunidade educativa na conce¢do dos | Participagdo na discussdo do PE; Rl; | Todos 0s documentos
Recursos formagdo como |documentos estruturantes, no seu desenvolvimento, | paA estruturantes sdo elaborados
Humanos valorizacao avaliagdo e sugestdes de melhoria; com a auscultagdo de toda a
profissional. comunidade escolar.
Envolver/motivar o pessoal docente e ndo docente na Divulgacio da missdo, visdo e |Todos os elementos do PD e
missdo, visdo e objetivos da escola (valores partilhados por | yalores da EPACSB em reunido | PND tenham conhecimento
todos); geral de Pessoal Docente(PD) e N3o damissdo, valores e visdo da
Docente (PND) EPACSB.
Investir na formagdo do pessoal docente (em dreas criticas [N de pessoas que frequentam |Aumentar o nimero de
identificadas na avaliagdo interna/externa) e do pessoal ndo | formagaes professores/funciondrios que
docente, recorrendo ao centro de formacdo Sebastido da propostas pelo CFAE Sebastido da frequentam formagdes.
goesos Moozp = @ & & C=

On Furwpes [Watmrs e pro=sres 00 &

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento, Santo Tirso

Pagina 13 de 85



REPUBLICA

PORTUGUESA AN C\, EP 0 GARANTIA DA QUALIDADE
- . € , CIENOA 7 NA EDUCACAO £ FORMACAOD PROFISSIONAL
. € u‘ov‘w ENSING PROFISSIONAL.
Gama, a parcerias com outros centros de formagﬁo e com |Gamae por outras entidades
instituigGes do ensino superior.
V —Desenvolver |5.1 Valorizar as | Promover reuniGes periédicas com as liderangas intermédias | N2 de reunibes realizadas ao longo | Reunir, pelo menos, uma vez
Préticas de |liderangas para partilha de responsabilidades pelos lideres intermédios | do ano letivo por periodo.
S EHinieumedias (DC/CD; DC/DT; Direao/DC; Diregio/CD; Diregdo CDT) il g )
Lideranga ; - — = — — relatério de atividades.
Democratica Promover o papel das liderangas intermédias na gestdo | Relatdrio de atividade

pedagdgica

Valorizar o trabalho das liderangas intermédias dada a
importincia decisiva que tém no bom funcionamento da
escola

Relatdrio de atividade PAA

5.2 Consolidar uma

Desenvolver praticas sistematicas de monitorizacdo e de

Relatdrios de autoavaliagao

Realizagdo de relatdrios

sentido de pertenca

atividades, partilha de valores, aumentar a credibilidade da
escola, envolvimento nas comemoragfes da instituicdo;

Promover convivios alargados a toda a comunidade
educativa.

cultura de | autoavaliagdo das atividades e medidas implementadas intermédiosde autoavaliacdo

autoavaliagdo no final do 12 e 22 periodo e

orientada para a de relatério final no final do

melhoria da ano letivo.

qualidade Utilizar os resultados da avaliagdo interna, do EQAVET eda | Planos de acio (EQAVET) e Planos | Renovagdo/manutengdo do
avaliagdo externa na definicdo de estratégicas orientadas | de melhoria selo degarantia do sistema de
para a melhoria do servigo educativo. melhoria da  qualidade

EQAVET.
5.3 Fomentar o |Fomentar um sentimento de pertenga: envolvimento nas | Nimero de atividades destinadas a | 70% dos convidados

toda acomunidade educativa

participam nas atividades.

gEes o030
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Promover formas de comunicagio abrangentes & |“Calenddrio de  Atividades” | Todas as atividades da escola
comunidade educativa disponivel na pagina da | constam do “Calendario de
escola/Teams atividades”.
5.4 Promover a|Melhorar o circuito de comunicagio interna de forma|Grupos do Teams por &rea [Toda a comunidade escolar
imagem daescola pessoal,em papel e online; especifica utiliza os grupos criados para
comunicar.
Celinnretods poln
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diferentes canais de divulgagdo da escola;

Divulgar a escola nas diferentes plataformas e redes sociais; |Pagina da escola; Facebook; |Todas as atividades do PAA
instagram. sdo divulgadas na pagina da

escola e nas redes sociais.
Promover os produtos da escola na casa das vendas e nos [Pagina da escola; Facebook; | Divulgagdo dos produtos da

Instagram e montra da casa das
vendas.

escola pelo menos uma vez
por més.

Promover encontros de divulgagdo da escola junto de
formadores de opinido publica (ex.: Presidentes de Junta,
padres, professores,familiares de alunos, etc.);

Nidmero de encontros dinamizados
na escola.

Pelo menos 1 evento por
periodo.

Valorizar a presenga da Associagdo Dos Antigos Alunos da
Escola Agricola De Santo Tirso, como veiculo de promogio,
formagdo e divulgagdo da mesma junto dos alunos e da
comunidade (captagdo de alunos).

Disponibilizagdo de uma sala para
as reunides da Associa¢gdo de ex-
alunos. Palestras dinamizadas pela
Associagdo de ex-alunos dirigidas
aos alunos atuais.

A associagdo de ex-alunos
promove uma palestra por
més.

63 PESSOAS

%9 2030 #2030 - e

0 -
©8 ot (1000mws s piommse 00 B

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento, Santo Tirso

82 [ C=-

Pagina 15 de 85

ot



IHOVACAD

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
€

ANCEP '/

GARANTIA DA

CQUALIDADE

EDUCACAO € FORMAGAO PROFISSIONAL

1.5 Descrever sucintamente a estrutura orginica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Para uma melhor compreensdo da estrutura organica da institui¢do, apresentamos o organograma

explicando de seguida o funcionamento dos 6rgdos de diregdo, administragdo e gestdo.

CONSELRO
GERAL
DIRETORA
1
I 1 1 L 1
CONSELHO CONSELHO
SUBDIRETORA ADJUNTO ADJUNTA
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO
1
1 | 1
DEPARTAMENTOS FORMAGAO E CONSELHO Equipa
SADD o — = EMAEI
CURRICULARES MONITORIZACAO Técnico EQAVET
DEPARTAMENTO | CONSELHO DE CONSELHO DE A
LINGUAS DIRETORES DE CURSO DIRETORES DE CURSO
DEPARTAMENTO I BIBLIOTECA
=1 Ciencias Sooials E m ESCOLAR - CLuses = SPO
HUMANAS
"DEPRRTARENTO 1T
| | Maremanicae ] EQuIPA PROJETOS El Eauipa EQuIPA CIDADANIA
CIENCIAS EXTERNOS TiC £ DESENVOLVIMENTO
- ENRERIMMENTAIS.
DEPARTAMENTO IV EQuiPA EquipA i | EquipA
TR LE IMAGEM HORARIOS PROJETO SAUDE
AGROPECUARIAS
EquiPA Equipa Equira
PAA PADDE INDISCIPLINA
RESIDENCIA DE Eauipa
= PND = =
ESTUDANTES TUTORIA
DIRETORES DE CONSELHO DE
E INSTALAGOES IDIRETORES DE TURMA!
FORMACAO Equira
PD e PND IMAGEM
- GAA — PND
=5 PND
PESSOAS Cofinanciado peta o agsis
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1.5.1 Organiza¢do Pedagoégica

1.5.1.1. Estruturas de Dire¢do, Administragao e Gestdo

Principios Orientadores

Sao principios orientadores da administragao e gestao da Escola:

1- Os principios da liberdade, da igualdade, da participagdo, da responsabilidade e da transparéncia.

2- O respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgdos de administragdo e gestdo da Escola.

Orgaos de Dire¢do, Administragdo e Gestdo

Sao orgdos de Dire¢ao, Administracdo e Gestao da Escola:
1- O Conselho Geral

2- O(A) Diretor(a)

3- O Conselho Pedagodgico

4- O Conselho Administrativo.

i
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CONSELHO GERAL

Definicdo

O Conselho Geral é o drgdo de direcdo estratégica da Escola, responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da sua atividade, assegurando a participagio
e representacdo da comunidade educativa.

Composicdo

O Conselho Geral tem a seguinte composi¢do;

1- Sete representantes do pessoal docente.

2- Dois representantes do pessoal ndo docente.

3- Dois representantes dos Pais/Encarregados de Educagdo.

4- Dois representantes dos alunos maiores de 16 anos.

5- Trés representantes do municipio.

6- Trés representantes da comunidade local, de entre instituigdes e ou personalidades, escolhidos pelo Conselho Geral na primeira reunido de cada mandato.
7- O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Competéncias

1- O Conselho Geral tem as seguintes competéncias.

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢ao dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

G Wz Tz @ & £ C=
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h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i} Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da agdo social Escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administragao e gestdo, solicitando as informagdes necessarias para se realizar eficazmente o acompanhamento
e a avaliacdo do funcionamento da Escola;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacao da Escola em atividades pedagégicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que |he s3o dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Nomear o Coordenador da Equipa de Autoavaliacio do Projeto Educativo;

u) Realizar a avaliagdo de desempenho do Diretor.

2- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada entre as suas reunifes ordindrias.

3- A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo.
Eleicao
1- O modo de eleigao dos membros do Conselho Geral regula-se pelo disposto na lei em vigor.

2- Os representantes dos Pais/Encarregados de Educagdo s&o eleitos de dois em dois anos em Assembleia Geral de Pais/Encarregados de Educag3o, convocada
para o efeito pelo Diretor.

G Mo0z0 ElE==r @ &i &£ C=
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3- Compete a Associacdo de Estudantes a indicagdo dos representantes dos alunos eleitos para o mandato de dois anos.

4- Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas que devem conter a indicagdo dos candidatos a membros
efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes. O mandato tem a duragdo
de quatro anos.

Mandato
1- A duragdo do mandato dos membros do Conselho Geral e a periodicidade das suas reunies regula-se pelo disposto na lei em vigor.

2- O mandato do representante dos Alunos e dos Pais/Encarregados de Educagido tem a duragdo de dois anos Escolares.

Neste 6rgdo sdo divulgados e discutidos/apreciados todos os documentos produzidos no &mbito da garantia da qualidade e da melhoria continua do ensino
e formacdo profissional e partilhadas as principais linhas de atua¢do, nomeadamente as opg¢des no que concerne ao Plano de Melhoria no contexto da
avaliag&o e revisdo do plano de agdo, bem como auscultadas as opiniGes e sugestdes dos presentes.

DIRETOR(A)

O(A) Diretor(a) representa o 6rgio de administragdo e gestdo da Escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. Este é
coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho
Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagagicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio de fungdes na Escola.

Competéncias

O Diretor tem as competéncias previstas na lei em vigor bem como competéncia para:
1- Designar os Diretores dos Cursos.

2- Designar os Diretores de Turma.

3- Designar o Coordenador do Conselho dos Diretores de Turma.

4- Designar os representantes dos Diretores de Curso de cada uma das areas de formagdo dos Cursos Profissionais existentes na Escola ao Conselho
Pedagagico.

Geessons  gBo0a0 llEme @ &: & C=&B~

Oxtanom Gompms s e Pagina 20 de 85

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento, Santo Tirso



)

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

REPUBLICA
rormocoesa AN Q EP 0 GARANTIA DA € RUALIDADE ‘L\’*
NA SDUCACAO £ FORMACAQ FROFISSIONAL a}'
i

5- Designar o representante dos Diretores dos Cursos Educagao e Formagao.

6- Designar os Professores orientadores da PAP e FCT, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica, tecnoldgica
e pratica, ouvidos os Diretores de Curso.

7- Submeter os pedidos de reembolso, reembolso intermédio e saldo final das candidaturas dos Cursos em funcionamento.
8- Convocar os Pais/Encarregados de Educagdo, caso ndo haja drgdos representativos.

9- Designar o Professor Bibliotecario e a respetiva equipa.

10- Designar os elementos que integram a equipa PESES, nomeando de entre estes o coordenador.

11- Designar os elementos responsaveis pelo clube de Protegdo Civil.

12- Para além destas competéncias o Diretor deve ainda:

12.1- Perante situagdo de perigo para a seguranca, satide ou educagao do aluno, designadamente por ameaga a sua integridade fisica ou psicolégica, diligenciar
para lhe p6r termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os Pais/Encarregados de Educagdo, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

12.2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando necessario, solicitar a cooperagao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

12.3- Quando se verifique a oposi¢do dos Pais/Encarregados de Educagdo, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a intervengdo da
Escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, comunicar imediatamente a situagdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Pablico junto do tribunal competente.

12.4- Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos n.” 13.1 e 13.2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as
circunstancias do caso exijam, comunicar a situag¢ao as entidades referidas no nimero anterior.

12.5- O Diretor, logo apds a receg¢do do resumo das deliberagées e informagées do Conselho Pedagégico, tem de o mandar afixar na sala dos professores.
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Recrutamento
1- O Diretor é recrutado nos termos da lei em vigor. O mandato do Diretor tem, nos termos da lei, a duracdo de quatro anos.

2- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragao
Escolar.

Abertura do procedimento concursal

1- A abertura do procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor assim como as respetivas candidaturas e posterior avaliagdo das mesmas
processa-se nos termos da lei em vigor.

®
Eléica
1- A eleigdo do Diretor processa-se de acordo com a lei em vigor.

O diretor tem ainda a sua responsabilidade a designacdo da equipa de gestdo da qualidade, bem como o acompanhamento dos trabalhos realizados neste
ambito para melhoria do ensino e formagdo ministrados.

CONSELHO PEDAGOGICO

Definicao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagio e supervisdo pedagégica e orientagdo educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagégico e
didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Composicao

O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composigao:

1- O Diretor, que preside.

2- Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares.
3- Os Diretores de Curso.

4- O coordenador do Conselho dos Diretores de Turma.
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5- O Coordenador da Biblioteca.

Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Pedagogico as prescritas na lei em vigor, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebra¢do de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacgao e da orientagao Escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos o6rgdos competentes a criagdo de dareas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educagdo Escolar;

h) Adotar os manuais Escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formag3o e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;
m) Definir os requisitos para a contratagdo de Técnicos Especializados, de acordo com o disposto na legislagao aplicavel;

n) Propor mecanismos de avaliagcdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servigo de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

o) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberacGes e recomendacdes;
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q) Eleger os quatro docentes para a Sec¢do de Avaliagdo do Pessoal Docente do Conselho Pedagégico;
r) Emitir parecer sobre a oferta formativa da Escola.

Neste drgdo sdo apresentadas, debatidas e aprovadas/apreciadas todas as propostas para a garantia da qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo
profissional. Inserem-se neste dominio, nomeadamente, o Plano de Ag3o EQAVET, os Relatérios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo e respetivos Planos
de Melhoria, os Relatérios de auscultagio e satisfagdo dos stakeholders, o Plano de Formagdo da Escola.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Defini¢do

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola, nos termos da legislagdo em vigor.
Composi¢do

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicdo:

1- O(A) Diretor(a), que preside.

2- O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito.
3- O Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, ou quem o substitua.
Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo as constantes na lei em vigor.
Funcionamento

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

1.5.1.2. Estruturas de Orientagdo Educativa

As Estruturas de Orientagdo Educativa englobam:
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- Regimentos Internos

- Conselho de Diretores de Curso;

- Diretores dos Cursos;

- Departamentos Curriculares;

- Coordenagdo dos Departamentos Curriculares;
- Sec¢do de Avaliagdo do Desempenho Docente;
- Conselho Técnico;

- Conselho de Diretores de Turma;

- Diretores de Turma;

- Conselhos de Turma.

1.5.1.3. Outras Estruturas Educativas

Além das estruturas acima mencionadas, existem outras estruturas educativas que englobam:
- Biblioteca Escolar;

- Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA);

- Gabinete de Insergdo Social (GIS);

- Gabinete de Informagdo de Apoio (GIA);

- Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO);

- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag&o Inclusiva (EMAE!);

- Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

- Clube de Protecdo Civil;
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- Clube Eco Escolas (CEE);

- Clube Escolar de Ciéncia, Agricultura e Sustentabilidade (CECAS) — Clube de Ciéncia Viva;

- Clube de Jogos Desportivos Coletivos,

- Clube de Artes & Oficios (CAQ);

- Sistema de Garantia da Qualidade — EQAVET

Definicdo

A equipa EQAVET é responsavel pelo processo de alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu da Garantia da Qualidade na Educag¢do e Formagao
Profissional - (EQAVET).

Competéncias
Compete ao EQAVET:

1- Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua alinhando-o com o Quadro EQAVET aplicando o ciclo de garantia da
qualidade.

2- Elaborar instrumentos de recolha e observagdo de dados para analise, tratamento, avaliagdo e revisdo dos indicadores EQAVET.
3- Identificar as partes interessadas, os servigos chave, os documentos principais da escola.

4- Delinear estratégias para promover o didlogo e envolver os stakeholders na decisdo das praticas de gestdo de Ensino e Formacgdo Profissional,
nomeadamente na concegado da oferta educativa e na promog¢do do aumento da empregabilidade.

5- Definir o plano de a¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET.
6- Elaborar o Relatério do Processo de alinhamento com o Quadro EQAVET.
7- Elaborar ofs) Plano(s) de Melhoria.

8- Divulgar o trabalho desenvolvido.
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1.5.1.4. Servigos

Os servigos englobam:

- Servigos de Administragdo Escolar;

- Instalagdes;

- Portaria;

- Salas de Aula;

- Salas de Informatica;

- Utilizagdo de Computadores Portateis;
- Laboratérios de Biologia, Quimica, Enologia e Oficinas Tecnoldgicas;
- Reprografia/Papelaria;

- Cantina;

- Bar;

- Casa das Vendas;

- Regulamento dos Cartées Magnéticos;

- Cedéncia de Instalagoes.

ng;%ggém AN Q EP Q GARANTIA DA QUALIDADE
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As Estruturas de Orienta¢do Educativa, Outras Estruturas Educativas e Servigos sdo fundamentais para o sucesso dos alunos, da escola, afirmando-se como
atores principais no envolvimento da comunidade educativa no garante da qualidade do ensino, formacgdo e servigos ministrados pela Escola. Todas estas
estruturas e servigos sdo convocados ao longo do ano a debrugar-se sobre os documentos produzidos em matéria de gestdo da qualidade da escola e do
ensino, a apresentar sugestdes de melhoria e a envolver-se ativamente nos planos de interveng¢do do Projeto Educativo e do Plano de Ag¢do/Melhoria EQAVET.

Mais informagdes acerca do funcionamento da Escola, poderao ser consultadas no Regulamento Interno, atualizado em 2023, que se encontra disponivel em

https://www.epacsb.pt/documentos.php
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatdrio e nos dois anos
letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formagao

Tipologia N.2 de Alunos
Solcir=o SIEEIERD 62 SIS (Totais por curso, em cada ano letivo) *
2022 / 2023 2023 / 2024 2024 /20.
N.e T/GF N.2 AL N.2 T/GF N.2 AL N.2 T/GF N.2 AL
Curso Técnico de Produgdo Agropecudria 6 93 6 88 6 86
Curso Técnico Vitivinicola 2 8 1 4 1 4
Profissional | Curso Técnico de Cozinha e Pastelaria 3 33 3 32 3 30
Nivel IV Curso Técnico de Restaurante/Bar 3 27 3 19 3 14
Curso Técnico de Jardinagem e Espagos Verdes 2 15 3 17 2 6
Curso Técnico de Industrias Agroalimentares - - 1 10 1 7
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1.7 Identificar os documentos orientadores da institui¢do e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagdes

eletrénicas.

DOCUMENTOS ESTRUTURANTES:

Projeto Educativo

Regulamento Interno

Plano Anual de Atividades 2024/2025 (Brevemente Disponivel)
Plano Anual de Atividades 2023/2024

Plano Anual de Atividades 2022/2023

Plano de Formag&o 2024/2025 (Brevemente Disponivel)

Plano de Formagdo 2023/2024 e Relatério de Avaliagdo

Plano de Formagdo 2022/2023 e Relatério de Avaliagdo

Estes e outros documentos relativos a estruturada Escola poderdo ser consultados em https://www.epacsb.pt/documentos.php

CURSOS PROFISSIONAIS TECNICOS — NIVEL IV:
PRODUGAO AGROPECUARIA
VITIVINICOLA

JARDINAGEM E ESPACOS VERDES
RESTAURANTE / BAR

COZINHA / PASTELARIA

INDUSTRIAS ALIMENTARES

O Perfil Profissional, Competéncias, Saidas Profissionais, Plano Curricular, Dados de Admissdo, Certificagdo, Subsidios/Beneficios e a Ficha de Pré-Inscri¢do

podem ser consultados em https://www.epacsb.pt/, no separador “Cursos”, no respetivo curso.

DOCUMENTOS REFERENTES A GARANTIA DA QUALIDADE:

e Relatério de Final de Verificagao EQAVET 2023

Certificado do Selo de Verificagdo EQAVET N.2 045/2023
e Registo dos Indicadores EQAVET 2019-2022 (ultimo ciclo monitorizado)
e Registo dos Indicadores EQAVET 2018-2021

™

)
H
H

Grmsoss 95550 E=c @ (=%

O FLncon Eurmomnss mam prowmos 08 3

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento, Santo Tirso

Pagina 29 de 85



25

*

J NA 6DUCACAO £ FORMACAD PROFISSIONAL
— DUCACAD,
v :,W“‘b‘“w‘ CNSING FROFISSIONAL

RI;CE)!;%I-G]!CJ‘E\SA A N O\ E P 0 GARANTIA DA QUALIDADE /j,,_(a,J\M

Plano de Agdo EQAVET - Revisdo e Melhoria 2024/2025 (Brevemente Disponivel)

Plano de Agdo EQAVET — Revisdo e Melhoria 2023/2024

Plano de Ag3o EQAVET - Revisdo e Melhoria 2022/2023

Relatorios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo 2023/2024 - 12 Periodo e 22 Periodo e 32Periodo/Final Ano letivo (este Gltimo estara apenas
disponivel no inicio do ano letivo 2024/2025

Relatérios de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Agdo 2022/2023 — 12 Periodo e 22 Periodo e 32Periodo/Final Ano letivo

Relatérios de satisfacdo aos diversos stakeholders 2023/2024

Relatérios de satisfagdo aos diversos stakeholders 2022/2023

Relatério de Progresso Anual N21/045/2023 (presente documento)

Estes e outros documentos relativos a garantia da qualidade, poderdo ser consultados na pagina da escola, disponivel em https://www.epacsb.pt/, no
separador EQAVET, em “Informagdes aos stakeholders”, no respetivo ano letivo.

ATIVIDADES/PROJETOS

INTERCAMBIOS/PROGRAMA ERASMUS+
CECAS

EQUIPA C+

ECO-ESCOLAS

CLUBE DE DESPORTOS COLETIVOS
CLUBE DE ARTES & OF[CIOS
PARLAMENTO DOS JOVENS

As atividades e projetos podem ser consultados em https://www.epacsb.pt/, no separador “Atividades/Projetos”.
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1.8 Preencher a situagdo aplicdvel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da
qualidade.

9

- Selo EQAVET N.2 045/2023, atribuido em 11/10/2023.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a Gltima visita de verifica¢do de conformidade EQAVET
e das evidéncias do seu cumprimento.

Na sequéncia da visita de verificac3o de conformidade EQAVET ocorrida a 6 de Julho de 2023, foi atribuida & escola o grau maximo em todos os critérios

de avaliacdo, tendo sido emitida apenas a seguinte recomendagdo no Relatdrio Final de Verificagdo EQAVET:

= “Do ponto de vista académico, a equipa diretiva demonstra exercer uma lideranga informada e atenta a todos os aspetos que configuram a politica de qualidade
EQAVET, o que também se verifica na forma como assegura a gestdo participada e prudente dos recursos materiais e humanos e cultiva uma sauddvel ambicdo de
alcancar metas sempre mais ambiciosas.
Embora conhecendo os constrangimentos relacionados com a propriedade das instalagGes, poderia ser interessante e um meio de enorme progresso para a escola
a celebragdo de uma parceria da escola com a Santa Casa da Misericordia de Santo Tirso e a Cémara Municipal de Santo Tirso para o desenvolvimento de um projeto
e eco-turistico e educacional, que valorizasse o edificado, permitisse melhorar as condicées fisicas da escola e aumentar os seus recursos financeiros e contribuisse

—F > e

para uma nova valéncia turistica do concelho e da regido.

(José Manuel Silva e Florbela Samagaio, Peritos externos EQAVET, in Relatdrio Final da Visita de Verificagio EQAVET)

A Escola esta, desde ha varios anos, envolvida no processo de renovagdo do contrato de arrendamento do espago que ocupa. O contrato atual termina
em 2025 e as negociagbes ja decorrem ha longo tempo. Os responsaveis pela escola consideram-se impotentes para concretizar a recomendagdo sugerida

pelos peritos, uma vez que n3o estd nas suas competéncias a possibilidade de redefinir o objeto de atividade da escola.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritores EQAVET/praticas

de gestdo (analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo

0 quadro abaixo apresenta uma simula dos resultados da monitoriza¢do dos indicadores EQAVET selecionados no ciclo 2019-2022, apresentando a

média dos 3 ciclos anteriores e a grau de execugdo das metas estipuladas em Plano de Agdo:

INDICADORES EQAVET - CICLO DE FORMAGAO 2019-2022

Cursos Monitorizados: Técnico/a de Restaurante-Bar, Técnico/a de Cozinha-Pastelaria, Técnico/a de Produgio Agropecudria e Técnico/a Vitivinicola.

INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

INDICADORES MEDIA? cicLo METAS 2019-2022 MONITORIZACAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2019-2022 (Plano de A¢do) EM 2024
Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 71,6% 76,54% Meta Alcangada?
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 62,8% 74,07% X sim
2 " i Taxa de Conclusdo dos Cursos

Taxa de Conclusdo Apos o Tempo Previsto: 8,8% 2,47% > 70% I NAO

Taxa de Desisténcias: 20,6% 11,11% Indicador 4a

Taxa de Nao Aprovagao: 7.8% 12,35% Ciclo 2019-2022: 76,54%
1 Média dos ciclos de formagio 2016-2019, 2017-2020 e 2018-2021.
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INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO DOS DIPLOMADOS
CicLo METAS 2019-2022 MONITORIZA
INDICADORES SR i . £20
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2019-2022 (Plano de Acio) EM 2024
Taxa de Empregabilidade: 79,4% 80,64%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: 58,2% 46,77%
Taxa de diplomados empregados por conta prépria: 1,2% 8,06%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: 0,6% 0%
: 3 Meta Alcangada?
Taxa de diplomados a procura de emprego: 12,1% 9,68%
Taxa de colocagdo no mercado de trabalho (incluindo os i, 2 B SimM
; . 72,1% 64,51% Taxa de empregabilidade
diplomados a procura de emprego): > 755% O NAO
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 8,9% 11,29% g K
= T = : — =l PG Indicador 5a
n -
axa e’ . iplomados a frequentar formac¢do de nivel Pés 11.1% 14,52% Ciclo 2019-2022: 80,64%
Secundario:
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 20,0% 25,81%
Taxa de diplomados noutras situagdes: 5,3% 6,45%
Taxa de diplomados em situagdo desconhecida: 2,6% 3,23%

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

MEDIA cicLo METAS 2019-2022 MONITORIZACAO

INDICADORES =
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2019-2022 (Plano de Acdo) EM 2024

Meta Alcangada?
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o :

60,1% 64,71% Taxa de Diplomados a exerc
curso/Area de Ensino e Formagio (AEF): ' 3 axa f P ] ¢ Rsim
ProfissGes Relacionadas com o g
Taxa de diplomad fissdes n3o relacionad FEES S
axa de diplomados a exercer profiss6es ndo relacionadas
B . 39,9% 35,29% 250% Indicador 6a

com o curso/AEF: .
Ciclo 2019-2022: 64,71%

2 consideramos para efeito do indicador 5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados, a taxa de empregabilidade, como sendo o somatério da percentagem total de empregados (por conta de outrem, conta prépria e a
frequentar estégios profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos.
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INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

/:élw,

INDICADORES MEDIA CICLO METAS 2019-2022 MONITORIZAGAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2019-2022 (Plano de Acdo) EM 2024
; ; Meta Alcangada?
Taxa de dl.plomados empregados avaliados pelos 74,0% 72,4%
empregadores: Grau de Satisfagdo dos & sim
. Empregadores O NAO
T lobal de satisfagao dos empregadores: 9
axa global de satisfa¢a preg 97,2% 96,40% Média > 3,6em4 dicador 6b3
r
(Escalade 1 a 4) C'nl u:zamog 2022:
Média global de satisfacdo dos empregadores: 3,7 3,6 iclo ) ‘
Média3,6 em4
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2.1. Andlise dos resultados da monitorizacdo do ciclo 2019-2022 face as metas estabelecidas em Plano de Acdo:

= Indicador 4a EQAVET - Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais

A Taxa de Conclusao dos Cursos Profissionais foi de 76,54%, tendo sido alcangada e superada a meta prevista em Plano de Acdo para este ciclo de 2

70%. A Taxa de Desisténcia neste ciclo foi de 11,11%, menos de metade da verificada no ciclo anterior (24,32%). A Taxa de N3o Aprovagio foi de 12,35%.

Taxa Global de Conclusao dos Cursos Profissionais

12,35%
11,11%

= Taxa de Conclusao Global dos Cursos = Taxa de Desisténcias = Taxa de Nao Aprovagao

Por Curso, constatamos que:
- Os cursos com maior taxa da conclusdo, acima de 70%, foram os Cursos Técnico/a de Cozinha-Pastelaria (100%) e Técnico/a de Producdo
Agropecudria (80%).

- Os cursos Técnico/a Vitivinicola e Técnico/a de Restaurante/Bar ficaram abaixo dos 70% de conclusio.
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Taxa Global de Conclus3do dos Cursos Profissionais

B Taxa de Conclusdo B Taxa de Desisténcias & Taxa de Nao Aprovagdo

100%
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70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
TRB TCP TPA v
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= Indicador Sa EQAVET - Taxa de Colocac¢do dos Diplomados apés Conclusdo dos Cursos

Para efeitos de calculo deste indicador, consideramos como colocagdo dos diplomados a taxa de empregabilidade como sendo o somatério do total
de empregados (por conta de outrem, por conta propria e a frequentar estagios profissionais) com o total de diplomados em prosseguimento de estudos
(a estudar nivel pds-secundario ou superior).

A Taxa de Colocagao dos Diplomados apds Conclusdo dos Cursos foi de 80,64%, tendo sido alcan¢ada e superada a meta prevista no Plano de Agdo
para este ciclo de 2 75%. Para este indicador contribuiram a taxa de diplomados empregados por conta de outrem, a taxa de diplomados empregados
por conta propria e o total de diplomados em prosseguimento de estudos, de 46,77%, 8,06% e 25,81%, respetivamente, valores destacados no grafico

seguinte.
Taxa de Colocagao dos Diplomados apds Conclusao dos Cursos
Taxa de diplomados em situacdo desconhecida: - 3,23%
Taxa de diplomados noutras situagdes: || NI s6.45%
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: _ 25,81%
Taxa de diplomados a procura de emprego: _ 9,68%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: 0%
Taxa de diplomados empregados por conta propria: _ 8,06%

Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: |, . 77%

0,00% 5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  25,00%  30,00%  3500%  40,00%  45,00%  50,00%
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Por Curso, constatamos que:
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- Todos os Cursos tém a taxa de empregabilidade acima de 68%, destacando-se os cursos de Técnico/a de Produgdo Agropecudria e Técnico/a de

Restaurante-Bar, em que esta taxa é superior a 85%.

Taxa de Colocag¢do dos Diplomados no Mercado de Trabalho

100%

90%

80%

70%

60% 56,25% 57,14%

gO% 43,75%

40%

28,579

30% 8,57%

2 122 12,50%

10%

0% 0%
0%
Taxa de diplomados empregados por conta Taxa de diplomados empregados por conta
de outrem prépria
ETRB mTCP

TRB - Curso Técnico/a de Restaurante/Bar

TCP - Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelariz
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87,50%

85,72%

[+
68,75% 71,43%

Total Empregabilidade do Curso

42,86%

31,25%

12,50% 14,29%

Taxa total de diplomados em
prosseguimento de estudos

HTPA BTV

TPA - Curso Técnico/a de Produgdo Agropecuaria

TV - Curso Técnico/a Vitivinicola
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» Indicador 6a EQAVET — Taxa de Diplomados A Exercer Profissdes Relacionadas Com O Curso/Area de Ensino e Formagao (AEF)

ATaxa de Diplomados a Exercer Profisses Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagao (AEF) foi de 64,71%, ficando acima da meta prevista

em Plano de Agdo para este ciclo de 2 50%.

Por curso, constatamos que:

- Os Cursos Técnico/a de Produgdo Agropecudria, Técnico/a de Cozinha-Pastelaria e Técnico/a de Restaurante-Bar s3o os Cursos em que a taxa de

diplomados a exercer profissGes na area é de 66,67%;

- Por sua vez, no Curso Técnico/a Vitivinicola a taxa de diplomados a exercer profisses na drea e fora da drea de formagdo é igual, 50% em cada

Taxa De Diplomados A Exercer Profissoes Relacionadas Com O Curso (%)

Na drea Fora da area

caso.

80% /// //ﬁ

70% /

60%

50%

40%
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= Indicador 6b3 EQAVET - Grau de Satisfacdo dos Empregadores

‘.i-l i"

Este indicador mede a média das classifica¢des atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em 5 competéncias,

a saber:

C1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 - Planeamento e organizag¢ao

C3 - Responsabilidade e autonomia

C4 - Comunicacdo e relagdes interpessoais

C5 - Trabalho em equipa

A escala utilizada para este efeito é de 1 a 4:
1 - Nada Satisfeito

2 - Pouco Satisfeito

3 - Satisfeito

4 - Muito Satisfeito

g ooz EllEEm @ i &£ C=
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Neste ciclo de formagao:
— Ataxa de diplomados avaliados pelos empregadores foi de 72,4%;

— O Grau de Satisfagdo dos Empregadores foi de 3,6 numa escala de 1 a 4, tendo sido alcangada a meta prevista em Plano de A¢do para este

ciclode23,6 em4;

— Ataxa global de satisfa¢gdo dos empregadores foi de 96,40%.

Por Curso, constatamos que em todos os cursos:
— - Ataxa de satisfacdo dos empregadores por Curso é superior a 94%;

—~ -0 nivel de satisfacdo dos empregadores é superior a 3,2 em 4.

CURSO PROFISSIONAL TAXA GRAU/MEDIA
DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES
Curso Técnico/a de Restaurante/Bar 100% 3,2
Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelaria 94,29% 3,52
Curso Técnico/a de Produgdo Agropecuaria 95,56% 3,86
Curso Técnico/a Vitivinicola 100% 3,45
G Mooz Ml @ i &£ C=-
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Em termos gerais, relativamente ao ciclo de formagdo 2019-2022, constatamos que:
— as metas estipuladas no Plano de Agdo para este ciclo foram todas alcangadas.
— os resultados de todos os indicadores se encontram no mesmo nivel ou acima da média dos Ultimos trés ciclos anteriores, a excegdo do

indicador 6b3 — Grau de Satisfa¢do dos Empregadores com uma ligeira descida, mas dentro dos parametros de qualidade estabelecidos pela

EPACSB.

Para apresentacgdo de sugestdes de melhoria ao sistema EQAVET da Escola Profissional Agricola Conde de S&o Bento, ou sugestdo de novas atividades destinadas
a prossecugdo dos objetivos do Projeto Educativo e da melhoria dos indicadores de qualidade dos cursos profissionais acima elencados, agradecemos que utilizem o

formulario disponivel no seguinte endereco: https://epacsb.pt/sugestoes_egavet.php

g Moz ElEumr @ e £ (=
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2.2 Andlise de outros indicadores em uso — Consideracdes Finais do Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano
de Melhoria - Final 2023/2024

2.2.1. Monitorizagio de metas/indicadores
Taxa de concluséo e médulos em atraso

Figura 1 - Taxas de conclusdo, médulos em atraso e abandono

Inscritos inicio | Alunos sem médulos em | Alunos com mdédulos em Desisténcias (AM;
Turma ciclo {sem as atraso atraso E.F;Aband)
transferéncias)
N2 Taxa (%) N2 Taxa (%) Ne Taxa (%)
A 13 7 53,85 6 46,2
C 15 8 53,33 7 46,7
H 10 7 70,00 0 0,0
Ciclo 2023/2026 J 3 1 33,33 2 66,7
K 11 10 90,91 1 9,1
R 5 4 80,00 1 20,0
Subtotal 57 37 64,91 17 29,82
A 14 4 28,57 9 64,29 1 7,14
C 16 5 31,25 11 68,75 0 0
G 3 75 1 25,00 0 0
Ciclo 2022/2025 J 2 50,00 1 25,00 1 25
K 10 7 70,00 3 30,00 0 0
R 7 4 57,14 1 14,29 2 28,57
Subtotal 55 25 45,45 26 47,27 4 7,27
A 15 12 80,00 0 0,00 3 20,00
C 15 7 46,67 4 26,67 4 26,67
Giclo 2021/2024 4 10 9 90 0 0,00 1 10,00
K 11 9 81,82 1 9,09 1 9,09
R 7 3 42,86 2 28,57 2 28,57
Subtotal 58 40 68,97 7 12,07 1 18,97
g Mooz0 ESTEn @ i & C&
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Figura 2 - N.2 médulos em atraso por aluno (escalbes)

A ':“k‘;:'(:‘e:“'i" Com 1 MA Com2a5MA | Com6agmA |com10aisma | ™ mM‘;" mar
transferidos) Ne 9% N2 % Ne % Ne % Ne %
A 13 2 15,38 3 23,08 1 7,69
c 15 2 13,33 4 26,67 1 6,67
Ciclo H 10
2023/2026 2 2 2 9
K 12 1 8,33
R 5 1 20
Subtotal 58 4 6,90 7 12,07 5,17 1 1,72 2 345
A 14 2 14,29 14,29 14,29 7,14 2 14,29
C 16 3 18,75 7 44 1 6,25
G 4 1 25
Ciclo
2022/2025 4 1 20
K 10 1 10 1 10 1 10
R 7 14,29
Subtotal 56 7 12,5 10 17,86 3 5,36 1 1,79 5 8,93
A 15
c 15 2 13,33 1 7 1 6,67
Ciclo J 10
2021/2024 K 11 1 9,09
] 7 14,29 14,29
Subtotal 58 1 1,72 3 5,17 1 1,72 1 1,72 | 1,00 | 3,72

Taxa de conclusdo do ciclo 2020/2023 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):

Concluiram o curso dentro do tempo previsto, 46 alunos, 70,77% dos inscritos, exceto transferidos (valores

provisérios obtidos internamente).

Taxa de conclusio do ciclo 2019/2022 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):

Concluiram o curso 62 alunos num total de 81, 76,54% dos inscritos. A taxa de conclusdo no tempo previsto foi de
74,07% e fora do tempo previsto 2,47% dos alunos (valores finais, langados na plataforma da qualidade da ANQEP).
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Numero de aulas coadjuvadas:
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Figura 3 - Coadjuvagdes por turma, disciplina/mdédulo - 12 periodo

Turma Disciplina Mddulo P':::i ::: Local e::\::os Resultados {mencionados no relatério)
92F Matemética 12p 33 30 Sala de aula/Biblioteca 11 Permite recuperar aprendizagens
Maior celeridade no esclarecimento
12A Matemdtica 2 5 4 Sala aula/Biblioteca 16 de duvidas; permanete supervisdo da
turma
12C Matemdtica 1 13 13 Sala aula/Biblioteca 16 s recu’perar G S
esclarecer divudas
19H/) | Matematica | 1 12 1 sala aula/Biblioteca 130 e rcuRera aprendiza g Sns e
esclarecer divudas
Matemdtica 1 13 13 Sala aula/Biblioteca 16 Recuper.agﬁo apre’m.ilzagens £
esclarecimento duvidas
19K/R SRB 6 15 15 | Quinta de Fora (Casa Rosae) 129 | QEROelseamEtio Sasopierdizagens
e esclarecimento dividas
sce 3 15 15 Quinta de Fora (Casa Rosae) 11 Aperfen;oa.mento d:?s‘aprendlzagens
e esclarecimento dividas
As atitudes desajustadas dos alunos -
29A Matematica 5 12 12 Sala aula/Biblioteca 14 acompanhamento de alguns alunos
em espago diferente
2eC Matemdtica S 18 16 Sala aula/Biblioteca 16 Esclarecnimento mal's .celere S
personalizado de dividas
2°G/) | Matemética | S 13 11 sala aula/Biblioteca 01 L | e aprendizaEens €
esclarecer divudas
SRB ge11| 16 16 | Quinta de Fora (Casa Rosae) S T gprerciagE ens
e esclarecimento duvidas
29R
SRB 9, 40 40 Quinta de Fora {Casa Rosae e 5 Aperfeicoamento das aprendizagens
11,12,13 Sequeiro) e esclarecimento duvidas
Maior celeridade no esclarecimento
32 Matemdtica 6 5 4 Sala aula/Biblioteca 8 de duvidas; permanente supervisdo
da turma
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Figura 4 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/médulo — 22 periodo

Horas Horas Alunos P i BT
Turma Disclplina Mébdulo — dadas Local Chomo iy no
92F Inglés 1 11 11 Dentro e fora da sala de aula 11 peulisdiSipositivcs Sm tochsTos
alunos
12A Matemdtica | 1 e2 7 7 Sala aula 13 Mauc?r.acompanha mento das
atividades pelos alunos
1 32 32 Sala aula 15 Todos ao alunos concluiram o médulo
1ec Inglés Apoio i rtante para atengdo
2 29 25 sala aula 15 bt ¢
individualizada
Inglés 2 29 24 sala aula 17 Apenas 1 aluno ndo concluiu o
médulo por excesso de faltas
1 4 4 Sala aula, cantina e cozinha 12 Acompanhamento mais
SCP restaurante Rosae personalizado e melhores resultados
WO SPETTEICUaMemo uas |
19K/R 3 24 20 Casa Rosae 12 4_
FCT 1 5 6 Sala aula, cozinha e restaurante 12 Bons resultados, acompanhgamento
Rosae mais personalizado
FCT 1 1 1 Casa Rosae 5 Maior aperfel?oamento das
aprendizagens
SRB 6 24 20 Casa Rosae 5 e e el
aperfeicoamento das aprendizagens
Matemdtica | 5e4 6 6 Sala aula 12 AEosidiines n.ﬁo.se.empen.haram,
208 apesar do apoio indivudualizado
4 29 29 sala aula 14 Atengdo indwn.dualfz.ada aos alunos
Inglés com sérias dificuldades
J Atengdo mais individualizada aos
5 29 23 Sala aula 14 I -
alunos com sérias dificuldades
2eC Matemética | S5e4d 12 11 Sala de aula 16 Os alunos beneficiaram com o apoio
296/ Ingtés q 29 7 Sala aula 6 Atengdo :dz:ni::a;::ia::daaz: :Iunos
5 29 18 Sala aula 6 coms
29R SRB 9e11 6 6 Casa Rosae (G IE L ST L
aperfeicoamento das aprendizagens
39) Matemdtica 7 i3 13 Sala aula e biblioteca 8 Os alunos beneficiaram com o apoio
16 14 14 ]Sala aula, residéncia estudantes 10 WAL W G
39K scp todos os alunso
Sala aula, cantina e cozinha Maior rapidez e corregdo do trabalho
18 25 25 10
restaurante Rosae dos alunos
Figura 5 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/médulo - 32 Periodo
Horas Horas Alunos e T Tavé
Turma Disciplina Médulo e dadas Local i no
ooF Inglés 2 sala aula 1 Apoio mais individualizado e maior
sucesso dos alunos
Inglés 3 29 2 salaaula 17 resultados positivos, apenas 1 aluno ndo
concluiu o médulo por excesso de faltas
19K/R Melhora os resuitados dos
SCP 5 9 9 Sala aula 12 alunos,acopanhamento mais
personalizado
Matemdtica 4 2 2 Sala aula 14 Alguns alunos beneficiaram com o apoio
29A Produgdo
p i -
Agricola » 10e11 10 6 Sala aula; explorag3o agricola 14 Resultado positivo
206G/} Inglés 6 29 29 Sala aula 6 Taxa de sucesso de 100%
2% SCP 11 23 23 Restaurante Casa Rosae 10 Maior rapidez e corregdo dos alunos
2R SRB 6 16 16 Casa Rosae a Maior raplld.ez no esclarecimento de
ddvidas pelos alunos
32K scpP 16 8 8 Cozinha da residéncia 10 A ados .multc.o pOSItIVO'S ‘.
esclarecimento imediato de dividas
Cofinsnciado pela - 2 unmm
geessons  ¢on30 e ®.. =3 & =
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Numero de ocorréncias disciplinares:

Figura 6 — N2. de medidas e alunos por turma

Turma

N2 alunos com medidas
disciplinares sancionatérias

N2 de medidas corretivas e/ou
sancionatdrias

N2 alunos que
reincidiram

12 Periodo

1°A

10

2°A

22C

2°G/)

3°R

[ [T, } [N} [ [y i [N}

Rimr|v|R ==~

22 Periodo

99F

12A

10

12H/)

22A

2°C

Plrlw|lr|r]|N

= INIWI=IN W

32 Periodo

ge

12A

12H/)
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Figura 7 - Ocorréncias por turma, segundo a gravidade

Tipo de ocorréncia
LTINS 6 e i Muito grave Ocorréncias Totais
Turma | frequentaram Ligeira Grave (saida aula)
L {saida aula)
1°P | 22P | 32P | 12P | 2°P | 32P | 1°P | 2°P | 32P | 1°P | 2°2P | 3°P
9F 11 7 4 5 16 8 1 10 2 6 | 33| 14
1°A 13 5 3 9 5 8 2 5|10 ]| 17
1e 15 2 1 4 8 1 8 2 | 10 2 | 14
12 10 1 1 1 1 1 1
19) 3 5 2 4 2 5 2 2 9 4 9
12K 12 1 2 2 0 3 2
1°R 5 0 0 0
2°A 14 5 4 3 12 2 8 3|17 6 | 14
29C 16 8 1 2 1 1 2 2 10 3 4
2°G 4 0 0 0
29) 5 3 1 4 0 0
282K 10 4 2 1 5 1 1 9 3 2
22R 5 1 3 1 3 2 0
32A 12 5 1 5 1 0
3eC 11 2 2 3 1 4 3 1
39 9 0 0 0
39K 10 2 1 1{2]0
3R 5 5 6 1 11 1 0
Totais 170 37 21| 24| 56 | 36 | 42 2117|112 | 95| 74 | 78
Geessons  gBo030 [l @ 6~ & (=&
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N2 de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:

Figura 8 - Projetos interdisciplinares por turma

Titulo d
Turma MG S DI B blome Alle FE=tende Disciplinas Envolvidas ObservagBes
resolver
9°F Abandono da mata VTA;HNA;Matemdtica Concluido
Sensibiliza¢do para percursos de vida com
12A fragilidades acentuadas; Promogdo da Portuguéds; Matematica; EGA; Ed Flsica; Inglés Concluido
solidariedade.
; ica; PAS5;Biologia;EGA;
1eC Voluntariado e Hortas Urbanas Ponugués,Matemé.um PA? Elolog)a.ECR- Ed Concluido
Fisica; Inglés
9| i B ]
11 Produg3o e Consumo Alimentar Intercultural fortugugs;Ed: FBIG’BIOIOSM'PTFPA Concluido
12) Portugués;Ed. Fisica;Biologia;T. Jardinagem
12K “Viver ABRIL na educag¢do —Caminhos para Matemé.nca;Ect?nomla;PorTuguéf;Al;Ed
= Fisica;T.Alimentar; Psicologia
uma escola plural e participativa” - A escola = Concluido
R X Matematica: SRB;Portuguéds;Al;Ed
19R Antes e Depois do 25 de abril R
Fisica;TA;Economia
Trabalh h i
24 rabalhar os Cflrelltos Humanos, em particular Portugués;Matematica;EGA Condluldo
os Direitos do Trabalhador
20¢ Trabalhar os Direitos Humanos, em particular | Matematica;EGA;PA14;Portugués: Al;Inglés; Concluido
os Direitos do Trabalhador PDPSC; Clube Express3o Dramética
Os sists d -
2°G 410 er'nas e e sl agutal Al; Matematica; Inglés; Viticultura Concluido
o impacto da 4gua no ecossitema
2 Os s.lstemas de rega utlllzado? -equalo Portugués; Inglés; Matematica; Al; T); GPEV; Concluido
impacto da dgua no ecossistema PFJ
29K “Viver ABRIL na educag¢do — Caminhos para Portuguéds;Al;SCP;Economia; Psicologia Condluido
2°R uma escola plural e participativa”. Portugués;Al;CIF(L.Inglesa);SRB; Economia
304 Agro-connect - Bem estar no mundo do Al;Mecanizagdo;Inglés;Portugués;Matemdtica; Concluldo
trabalho PA
32C Ndo referido Inglés; PA Concluido
30 0 meu projeto de vida Ponugués;lnglés;PFJ;SCP(z;GPEV;TJ;AI; Biologia; Conclufdo
39K “Viver ABRIL na educagdo — Caminhos para IDgISs Economg Al Mptematics. SCF:
o sfm— Portugués Conclufdo
uma escola piural e participativa”. - - =

3R Inglés;Matemdtica;Al; Economia;SR8

N.2 de projetos/clubes em que os alunos participam:

12 periodo: Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudavel. Funcionamento de 6
clubes apés o término das aulas {Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica, Protegdo Civil
e Eco Escolas). Inicio do projeto parlamento dos jovens.

22 periodo: Continuagdo da atividade dos clubes e do parlamento dos jovens. Outros projetos iniciados: 12 Escola
de preparadores e Manejadores de Bovinos para Concurso, orgamento participativo das escolas. La Chandeleur.
Iniciativa de solidariedade com Associagdo Sol. Simulacro de incéndio, com a colabora¢do da protegdo civil
municipal. Feira da Trofa - participagdo em dois concursos e colaboragdo na limpeza e manutengdo do espago.
Férum Educa — divulgagdo da escola. Participagdo no Saldo Agricola de Paris. Projeto para o dia do Pi e dia
internacional da matemética. Participacdo no Game On. Participagdo na Festa da Camélia. Semana da leitura.
Concurso municipal de leitura.

32 periodo: Continuacdo das atividades no dmbito projeto Game On. Outros projetos desenvolvidos: O
Voluntariado na minha drea de residéncia, Concurso “A quadra de S. Bento”, Dia da Escola, Five o’clock tea,
Decoracdo floral / requalificagdo do quadro dos 111 anos da EPACSB, Pe¢a teatro stop bullying, Teatro de

sombras, Da terra ao prato, Dangas tradicionais de S. Tomé.

ooo
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Ne de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:

12 periodo: publicagBes na pagina da escola e nas suas redes sociais: 30 publica¢des; 1 publicagdo num jornal de
referéncia nacional.

22 periodo: 27 publicages nas redes sociais da EPACSB, 13 publicagGes na pagina da escola e 2 publicagdes no
didrio de Santo Tirso, envolvendo a escola.

3¢ periodo: 40 publicagBes nas redes sociais da EPACSB, 23 publicagGes na pégina da escola. 1 publicagdo no
jornal local sobre o aniversério da escola; 1 publicagdo na TV local sobre a corrida de cavalos.

Ne de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso:

Figura 9 - Grau de motivagdo - n.2 e percentagem de alunos

B Muito motivado

B8 Motivado

Pouco motivado

Figura 10 - Taxa de satisfagdo relativamente aos mddulos lecionados

m Nada Satisfeito + Pouco Satisfeito m Satisfeito = Muito Satisfeito
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Taxa de abandono e desisténcia:
Figura 11- Faltas por turma - 12 Perfodo
Ne de Faltas N2 de Faltas
Ano Turma N2 de Faltas NS F.altas lustificadas N gats Injustificadas
Justificadas Injustificadas
Compensadas Compensadas
1e A 109 55 6 54 0
12 C 190 162 12 28 0
1¢ H 2794 691 38 2103 0
12 J 96 9 4 87 0
1e K 118 83 0 35 0
1¢ R 1087 628 57 459 0
Subtotal 4394 1628 117 2766 0
20 A 192 65 0 127 0
29 C 123 36 0 87 0
22 G 75 62 0 13 0
2 J 174 36 0 138 0
o K 227 46 4 181 24
2 R 39 7 0 32 0
Subtotal 830 252 4 578 24
39 A 223 121 7 102 0
3¢ C 258 135 23 123 5
30 J 151 92 8 59 0
3¢ K 259 256 87 3 0
3¢ R 205 51 5 154 3
Subtotal 1096 655 130 441 8
92 F 321 225 9 96 0
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Figura 12 - Faltas por turma 22P
N¢ de Faltas N2 de Faltas
LHEJRLEE Justificadas N aitalt=s Injustificadas
N2 Faltas | Justificadas N2 Faltas injustificadas
Ano Turma N2 faltas Compensadas Compensadas
Justificadas | Compensadas Injustificadas | Compensadas -
(fattas do 22P) (Total 22P, inclui (faltas do 29P) (Total 22P, inclui
faltas do 1¢P) faltas do 12P)
1¢ A 127 115 3 4 12 0 0
2 C 324 272 15 20 52 0 1
2 H 788 132 17 443 656 0 0
2 } 106 79 8 8 27 0 0
12 K 165 158 7 7 7 0 0
2 R 163 64 4 367 99 0 21
Subtotal 1673 820 54 849 853 0 22
2 A 257 93 0 0 164 0 1
2 C 117 92 2 3 25 0 0
o G 84 83 2 2 1 0 0
o } 169 22 0 1 147 0 2
o K 110 35 3 5 75 12 44
o R 10 0 0 0 10 0 0
Subtotal 747 325 7 11 422 12 47
3¢ A 175 115 9 15 60 0 21
3¢ C 468 275 28 41 193 2 4
32 J 212 208 20 23 4 0 0
3¢ K 146 18 4 25 128 11 11
3¢ R 48 41 3 5 7 0 3
Subtotal 1049 657 109 392 13 39
92 F 522 287 52 73 235 11 11
g ooso e @0 6= @& Cme
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Figura 13 - Faltas por turma 39P

NZ de
Faltas N2 de Faltas
ao | muma | Nedraas | e st | Compemate
as (faltas (faltas do 32P)
o 20D)
1e A 160 93 6 67 0
12 C 252 153 27 99 5
12 H 12 4 2 8 0
12 J 97 30 24 67 21
12 K 358 342 73 16 0
1° R 373 87 13 286
Subtotal 1252 709 145 543 26
29 A 584 165 23 419 6
20 C 274 198 55 76 0
20 G 58 54 6 4 0
20 J 55 49 19 6 0
20 K 112 84 4 28 1
20 R 12 3 0 9 2
Subtotal 1095 553 107 542 9
3¢ A 27 3 0 24 0
32 C 107 28 13 79 0
3¢ J 8 2 0 6 0
3¢ K 60 27 0 33 3
3¢ R 26 20 0 6 0
Subtotal 228 80 148 3
99 F 185 128 35 57 4
gressons o030 e @ 6 & C=
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Figura 14 - N.2 alunos transferidos e que abandonaram

102 ano 112 ano 122 ano
Torr Inscritos Inscritos infcio ciclo
infcio ciclo | Transf. E.me. Transf. E.and. Transf. E.F:I.:::nd. (sem transferidos)
A 14 1 13
C 15 15
Ciclo l: 150 ) 3 130
2
2023/2026 K 12 1 1
R S 5
Subtotal 61 4 3 0 0 0 0 57
A 18 4 1 14
C 18 2 16
G 4 4
Ciclo
J 5 1 1 4
2022/2025
i K 10 10
R 7 2 7
Subtotal 62 6 2 1 2 0 0 55
A 18 3 1 2 15
C 17 2 2 2 15
Ciclo J 11 1 1 10
2021/2024 K 13 2 1 11
R 7 1 1 7
Subtotal 66 6 3 2 6 0 2 58
Total 189 16 8 3 8 0 2 170
gosos W0z ElEuse @ i & (=
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Taxa de contactos com os EE e Taxa de presengas dos EE nas reuniGes com os DT’s:

Figura 15 - N.2 de Pais/EE contactados — 1¢ e 22 periodo

12 Periodo 22 Periodo
T, N¢ alunos I N2 alunos |Presengas reunido HEE A
23| contactados | . . . . _~_ | contactados
inicio do inicio do | entrega avaliagao
A ao longo do A q ao longo do
periodo : periodo do 12 periodo .
periodo periodo
O°oF 11 11 11 3 8
19 13 13 13 10 13
19 15 15 15 10 15
1°H/] 13 13 13 0 4
12K/R 16 16 17 16 17
29 14 14 14 14
29C 16 16 16 16
2°G/) ) 9 9 9 9
22K/R 15 15 15 6 15
39 12 12 12 12 12
32C 11 11 11 11
39) 10 10 9 9 9
32K/R 16 16 15 7 15
e Moz Ml @ 6=i &£ C=
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Figura 16 - N.2 de Pais/EE contactados 3%periodo
32 Periodo
Turma |Ne alunos inicio do Presengas refmi:-::o N2 Pais/EE Presengas rev:miéo
8 entrega avaliagdo | contactados ao | entrega avaliagao
periodo do 22 periodo longo do periodo do 32 periodo

9°F 11 5 11 7

1°A 13 10 13 6

1°C 15 10 15 10

1°H/) 10 4 4 2

19K/R 17 16 17 4

2°A 14 14 4

22C 16 7 16 9

29G/) 7 5 7 4
29K/R 15 9 15 8

3°A 12 12 12 2

39C 11 3 11 2

3¢ 9 9 7
39%K/R 15 9 15 8

Total 165 104 159 73

Presenga dos EE nas reunides da Equipa Multidisciplinar:
Foi assegurada a tomada de conhecimento de todos os Pais/EE dos documentos relativos aos seus educandos
no dmbito da educagdo inclusiva.
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Nimero de alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e obtém sucesso:

Figura 17-Avaliagdo da eficdcia das MSAI aplicadas até ao 22 periodo

ik

Alunos com MSAI
N.2 alunos
Turmas N.2 alunos N2 alunos com com
da turma N.2 Total aprovacio em ocorréncias
todos os mdédulos | disciplinares
registadas
12A 13 13 6 5
1eC 15 12 5 8
12H 7 7 7 1
12) 3 3 1 3
1eK 11 5 4q 3
12R 5 5 4 0
2°A 13 12 3 8
22C 16 11 4 8
2°G 4 2 1 0
22) 3 3 2 0
22K 10 7 4 5
2°R 5 5 4 2
32A 12 5 5 5
32C 11 11 7 4
32) 9 4 4 0
32K 10 6 5 3
32R 5 3 3 4
Ne de parcerias ativadas para FCT:
Figura 18 - N.2 de alunos e parcerias ativadas
12 Periodo 22 Periodo 32Periodo
N2 alunos Ni::::::s Ne alunos Ni:?::;as N¢ alunos Ne parcerias
Produgdo agropecudria 30 30 30 30 23 23
Vitivinicola 4 4 4 4 - =
Jardinagem e espacos verdes 5 5 3 3 9 9
Cozinha / Pastelaria = _ 10 10 10 10
Restaurante / Bar _ _ 5 5 5 5
grusos (15550 P @ 6= & (=~
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Numero de alunos/docentes/ndo docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:

Registadas sugestdes de melhoria por 40 respondentes nos inquéritos de satisfagdo no final do médulo e por 25
alunos dos que responderam ao questiondrio de satisfagdo relativamente ao curso e a escola.

Apresentadas sugestdes pelos 25 delegados e subdelegados de turma, nas reunides com a equipa EQAVET.
Registadas sugestdes por 8 pais/EE, por 10 docentes, por 8 ndo docentes e por 13 entidades parceiras nos
inquéritos de satisfagdao a que responderam.

Apresentadas sugestdes pelos 10 representantes de pais/EE, na reunido com a equipa EQAVET.

Numero de sugestdes de melhoria apresentadas:

A tabela abaixo apresenta as sugestdes de melhoria recolhidas ao longo do ano letivo:

Figura 19 - Listagem das sugestdes de melhoria

Postura, aten¢iio e comportamento do préprio e dos colegas de turma (13 referéncias);
Metodologia de trabalho utilizada nas aulas: trabalhos em grupo / individuais de pesquisa e
apresentagdes (11 referéncias); menos testes (1 referéncia); mais aulas préticas (S
referéncias); menos aulas no exterior {1 referéncia); mais questiondrios em plataformas
digitais (1 referéncia); esclarecimento de duvidas (3 referéncias); visualizagdo de videos (1
referéncia); explicar a matéria antes dos trabalhos (1 referéncia);

Visitas de estudo, experiéncias de trabalho por 1 dia em empresas inovadoras em tempo
letivo (4 refer@ncias); Constru¢do de um pavilhdo/campo jogos, (pode ser em local distante

Alunos - N — —
B ; do mosteiro) (3 referéncias); Melhores condi¢cdes nas casas de banho (3 referéncias);
{questionarios ) - SO - .
iy Melhorar os balnedrios (3 referéncias); Palestras com profissionais bem-sucedidos na area
satisfagdo de P . e e .~ - -
, do curso (2 referéncias); Mais aulas praticas (2 referéncias); Atividades mais interativas (1
mébdulo e de , — - A N
) referéncia); Responsabilizar os alunos pelo cuidado de certas areas da escola (1 referéncia);

Os alunos deveriam de ter o poder de tomar algumas decisdes (1 referéncia); Aquisi¢do de
tratores novos (1 referéncia)

Novos espacos de lazer (1 referéncia); Melhorar o sinal de internet (1 referéncia); Melhores
condicdes de limpeza e ventilagio (1 referéncia); Ter mesmo uma associagdo de estudantes
(1 referéncia); Ter uma rede para jogar voleibol {1 referéncia); Existirem mais grupos de
trabalho, sendo um deles de voluntariado (1 referéncia); Espago para proteger os alunos do
frio (1 referéncia); Melhor funcionamento do GIAE {1 referéncia); Tentar concorrer a mais
funciondrios (1 referéncia); Mais tempo de aula (1 referéncia)

Obras; Bancos pavilhdes; Equipamentos pessoais aos alunos produgdo agropecudria, a
semelhanga dos cursos de cozinha e pastelaria e restaurante bar; Melhoria das ferramentas
de agropecudria; Definir espago diferente para colocagdo das ferramentas de jardinagem;
Funcionério no balnedrio dos rapazes; Organizac¢do fornecimento alimentagdo aos alunos da
residéncia na cantina; Educagio Fisica - terem mais aulas no pavilhdo municipal e ndo
depender da professora existéncia de aulas no exterior; Cumprimento da presenga nas aulas
de PAP; Aceitacdo de documentos assinados pelos alunos maiores de 18 anos;
Funcionamento das refei¢des na cantina - assegurar que todos tém acesso a ementa do dia;
Delegados e | Regulagiio do aguecimento ao longo do dia, as salas ficam muito quentes e colocagdo de
Subdelegados | cortinas em todas as salas; Acesso aos cacifos novos nas salas de aula; Melhoria do sinal de
de Turma internet dada a falta de routers; Mais visitas de estudo para agropecudria ligadas as areas da
(reunido) componente técnica de formagdo; Todas as aulas da componente técnica de produgdo
agropecudria deviam ser no mesmo dia da semana; Realizagdo de pequenas obras;
Preocupacio com a seguranca dos cadeados; controle das moscas que invadiram as salas de
aula; Dificuldade de acesso a sala de aula em determinados momentos do dia, como é o caso
em que quando a uma aula pratica se segue uma aula de educagdo fisica e os professores ndo
v3o abrir a sala, os alunos de produgio agropecuaria veem-se impossibilitados de ir buscar o
seu lanche ou a carteira; Falta de sab3o nas casas de banho dos rapazes, as saboneteiras de
parede foram partidas e que as garrafas colocadas nos lavatérios rapidamente desaparecem,
os alunos devem estar sensibilizados para a importancia de preservar e cuidar o que utilizam
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que pertence a todos; Todos os alunos deviam ter igual oportunidade de ter aulas de
educagdo fisica no pavilhdo municipal, tal ndo devia depender do professor que as leciona.

Pessoal docente

Recursos tecnoldgicos: necessidade de manutengdo dos equipamentos, rede de internet
lenta, dificuldades de impressdo. Escassez de computadores, para os alunos fazerem os
trabalhos propostos. (3 referéncias);

Funcionamento dos servicos do bar (hordrio mais alargado, principalmente de tarde),
reprografia (ndo funciona) (3 referéncias);

Maior fomento a unido entre os professores / clima de trabalho (2 referéncias);

Casos de indisciplina — avaliagdo da eficicia das estratégias de combate. Medidas mais
punitivas, com maior rapidez (2 referéncias);

Maior equidade na distribui¢do de trabalho entre o pessoal docente (2 referéncias);

Revisdo de procedimentos burocrdticos: eliminar a redundancia de procedimentos,
simplificar documentos e melhorar a rapidez e eficicia na resposta a solicitagdes; (2
referéncia)

Representacdo da escola em eventos externos — incluir nas horas de componente ndo letiva
(1 referéncia)

Definigdo e explicitagdo clara de objetivos (1 referéncia);

Mudangas efetuadas pelos érgédos de gestdo — capacidade de ouvir e acolher as liderangas
intermédias e de dar seguimento as propostas. Maior diplomacia, apre¢o, equidade na
distribui¢io do trabalho e reconhecimento pelo esforco individual/equipa (1 referéncia);
Obras de melhoramento nas casas de banho (1 referéncia);

Reparagdo das carrinhas da escola, falta de cinto de seguranga de passageiro (1 referéncia);
Cacifos dos alunos danificados, no entanto, com reconhecimento dos préprios {1 referéncia).

Pais/EE

Necessidade de obras, com referéncia ao balnedrio e a coberturas (4 referéncias),
Melhorar o acolhimento dos alunos nos corredores e na sala de aula (1 referéncia);
Maior compreensdo para atrasos de transportes de fora do concelho (1 referéncia).

Representantes
de pais/EE

Realizagdo de atividades que envolvam a participaciio dos pais/EE;
Troca de atividades pelos alunos, durante um dia, conhecendo em concreto as atividades de
outros cursos;

Pessoal ndo
docente

Necessidade de obras (2 referéncias); Promover atividades para a comunidade escolar (1
referéncia); Baixa variedade de produtos alimentares, obriga a trazer de casa. Devia haver
maior variedade de oferta de alimentos no bar (1 referéncia); Funcionamento do bar na hora
de almogo (1 referéncia); Espago para aquecer refei¢des no micro-ondas (1 referéncia); Existir
um assistente operacional na hora de almogo para apoio aos alunos (1 referéncia); Renovagdo
de maquinas para maior mecanizagdo dos servigos (1 referéncia); Promover mais convivios
para fomentar o conhecimento entre as pessoas e momentos de descontragdo (1 referéncia);
Estrutura do questionario com separagdo entre o servigo da cantina e o servigo do bar (1
registo); Mais espagos de convivio entre os alunos (1 referéncia); Relevincia do papel das
liderangas no que respeita a imagem da escola, participagdo e/ou organizagdo de
eventos/atividades para a comunidade, adaptacdo a8 mudanca e implementagdo de mudancgas
(1 referéncia); Mais formagdes de psicologia e auto ajuda para os assistentes (1 referéncia).

Entidades
parceiras

Os alunos devem praticar mais o inglés; (1 referéncia); Colocagdo de um crachd de
identificagdo no aluno (1 referéncia); Ter um periodo maior de estigio/maior componente
pratica nos estabelecimentos de restauragdo (2 referéncias); Execu¢do de mais servigos na
escola (1 referéncia); Os alunos estdo bem preparados (1 referéncia); Estagio de Setembro
comegar mais cedo para acompanhar o processo de vindima inicial (1 referéncia); Mais horas
de formagdo (1 referéncia); Ter maior contacto com novas tecnologias (1 referéncia); Insistir
nos planos tedricos, mas mais nos praticos (1 referéncia); Mais amplitude de trabalho (1
referéncia}; Estimular a proatividade (1 referéncia); Necessidade de uma grande melhoria do
cultivo da quinta, integrando mais os alunos nas atividades (1 referéncia)
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2.2.2. Considerag¢des Finais — Relatério de Avalia¢do e Revisdo do Plano de A¢do

Objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos:

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e A taxa de conclusdo nos ciclos 2020/2023 e 2019/2022 é de 70,77% (dados provisdrios) e 76,54%, respetivamente, face aos alunos inscritos (ndo considerando
transferéncias de escola ou mudangas de curso);
e Foram definidos PIN em todas as turmas;

¢ Realizadas coadjuvagbes em 12 turmas, nas disciplinas de matemdtica, SCP e SRB, nos trés periodos letivos, na disciplina de inglés, no 22 e 32 periodo e na disciplina
de produgdo agricola no 32 periodo;

e Realizadas 139 recuperagdes ao longo do ano letivo, respetivamente 14, 29 e 96 recuperagdes de médulos no 12, 22 e 32 periodo.

e  Atribuidos 7 prémios de mérito. Nomeados 13 alunos de 12 turmas para o prémio de mérito por superagao de dificuldades;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

A percentagem de alunos com médulos em atraso, face aos inscritos, é de 29,82% no ciclo 2023-2026, 65; de 44,27% no ciclo 2022-2025 e 12,07% no ciclo 2021-
2024;

=  Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, o nimero de ocorréncias disciplinares subiu de 236 para 247 neste ano letivo.
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2.2.2.1 Indicador 4a Taxa de concluséo dos cursos

Objetivo Especifico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem:

As atividades incluidas no plano de a¢ao foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Definido 1 PIN em cada uma das turmas;

servigo de restaurante bar, no 12 periodo;
e Em 16 das 18 turmas os PIN envolvem disciplinas das 3 componentes de formagao;

(in)disciplina.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

® N3o foi possivel identificar o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades no curso de Vitivinicola.

e Realizadas, em média, 5 e 9 e 10 publicagbes mensais, respetivamente no 12, 22 e 32 periodo, nas redes sociais da escola;
e Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades nos cursos produgdo agropecudria, indastrias alimentares, servigo de cozinha e pastelaria e

e Identificado o envolvimento dos representantes dos alunos de todas as turmas, na definigdo/discussdo de atividades propostas pelas equipas da imagem e da

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimensdo formativa da avalia¢do:

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

= |dentificada a utilizagdo de 3 instrumentos de avalia¢do diferentes em cada médulo/UFCD;
=  Mencionada a utilizagdo da plataforma Teams em todas as turmas, pelos professores e alunos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

= N3o identificada a promogdo de, pelo menos um momento de autoavalia¢do intermédia, em cada médulo/UFCD.
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Objetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

= Definido 1 tempo semanal para trabatho colaborativo para todos os professores;

=  Os documentos sdo partilhados nas equipas Teams;

= Realizadas reunides de equipa/clubes/estruturas para partilha de boas praticas no inicio de cada periodo e no final do ano letivo;
Realizadas 12, 11 e 3 iniciativas, respetivamente no 1¢, 2¢ e 32 periodo, envolvendo a participagdo da BE e todos os departamentos/cursos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

37 docentes de um total de 55 (67,3%) participam em pelo menos um projeto interdisciplinar, pelo que seria desejavel aumentar este valor.

Objetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

A quase totalidade dos alunos que iniciaram o seu percurso formativo na escola, 97%, mencionou estar motivado ou muito motivado;

= Astaxas de abandono sio, até ao momento de 0% no ciclo 2023-2026, 7,27% no ciclo 2022-2025, 19% no ciclo 2021-2024, 16,92% no ciclo 2020-2023 e 11,11%
no ciclo 2019-2022;

= Apoiados todos os alunos sinalizados em risco de abandono;
= Qs pais/EE assinaram todos os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educagdo inclusiva.

Objetivo Especifico 1.6: Envolver as Familias e Encarregados de Educagdo

As atividades incluidas no plano de ac&o foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

Estabelecido contacto com os Pais/EE ao longo do ano letivo, respetivamente com 100% no 12 periodo, com 92,4% no 22 periodo e 96% no 32 periodo letivo;
=  Presenca de 56% e 63% dos pais/EE nas reunides de entrega de avaliagSes do 12 e 22 periodo, respetivamente;

= Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no @mbito da educagdo inclusiva;

= Presenca de 14 pais/EE nas sessdes sobre o acesso ao ensino superior para alunos das vias profissionalizantes;
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= Convite a participagdo dos pais/EE para participarem em 3 iniciativas quer no 22 periodo, quer no ultimo periodo letivo.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

s Presenga de um nimero muito reduzido de pais/EE na Escola para Pais (7 presengas);

=  Presenca de 44% dos pais// nas reunides de entrega de avaliagdo do 32 periodo;

= N3o foi feito qualquer convite a participagdo dos pais/EE na preparacdo de atividades;

=  N3o identificada a criagdo de um grupo de partilha de informacbes entre os pais/EE em todas as turmas.

Objetivo Especifico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
=  As iniciativas de sensibilizagdo no dominio da educagdo inclusiva abrangeram a totalidade do pessoal docente e ocorreram nos dois primeiros periodos em
avaliagdo;
= Nos dois ultimos periodos foi assegurado funcionamento do CAA durante todo o horario letivo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

= Apenas 61% dos alunos que usufruem de MSAI ndo tém, até ao momento, qualquer médulo em atraso;
= No 12 periodo, assegurado o funcionamento do CAA dentro das disponibilidades de horério dos recursos humanos;
=  No 32 periodo ndo foram identificadas iniciativas de sensibilizagdo no dominio da educagao inclusiva para o pessoal ndo docente.

Objetivo Especifico 3.3 Prevenir comportamentos de indisciplina

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

= Concretizada a interven¢ao, individualmente e no grupo turma, nas situagées de bullying identificadas;

= Aprovagdo e entrada em vigor do Plano Escola sem Bullying e sem Violéncia e criada a respetiva equipa de intervengao;
= |niciado o processo de uniformizagdo de regimentos e regulamentos internos;

s Atematica da indisciplina, dentro da educagao para a cidadania, foi abordada em iniciativas em todas as turmas.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

=  Face ao ano letivo anterior, o nimero de ocorréncias disciplinares subiu de 236 para 247 neste ano letivo.

Objetivo Especifico 4.1: Incentivar a formacdo como meio para a valorizagédo profissional

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

=  Assegurada a oferta formativa para todo o pessoal ndo docente;

= Assegurada a continuagdo da parceria com os centros de formagdo parceiros para garantir a oferta formativa ao pessoal docente e ao pessoal ndo docente;
= Envolvimento do pessoal docente e do representante do pessoal ndo docente na revisdo dos regulamentos e regimentos internos dos diversos setores;

= Aprovac¢do do PAA em conselho geral;

= A missdo, valores e visdo foram divulgados a todos os elementos do pessoal docente e do pessoal ndo docente;

= Entregues, nos servigos administrativos, 109 certificados de formagdo, 75 do pessoal docente e 34 do pessoal ndo docente.

Objetivo Especifico 5.1: Valorizar as liderangas intermédias

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

=  Asseguradas reunides das liderancas intermédias, com excecdo da reunido de DC/CD e Dire¢do/CD no 22 periodo;
=  Realizada, no 12 periodo, uma reunido com todo o pessoal ndo docente;

= Realizadas reunides periddicas formais e informais com os coordenadores do pessoal ndo docente;

=  Asliderangas intermédias entregaram, nos servigos administrativos, um relatdrio anual das suas atividades.

Objetivo Especifico 5.2: Consolidar uma cultura de autoavaliagdo orientada para a melhoria da qualidade

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

= Ataxa de satisfagdo dos alunos nos questionarios de satisfagdo face ao curso e a escola foi de 85,84%;

= Ataxa de satisfagdo (nimero de respostas satisfeito / muito satisfeito face ao total) dos pais/EE foi de 93,05%;
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=  Ataxa de satisfagdo (nimero de respostas satisfeito / muito satisfeito face ao total) do pessoal docente foi de 91%;
=  Ataxa de satisfacdo (nimero de respostas satisfeito / muito satisfeito face ao total) do pessoal ndo docente foi de 90%;
= Encontro com os pais/EE e os seus representantes, para divulgagdo do processo de melhoria;

=  Elaborados os relatérios de satisfacdo dos alunos, dos pais/EE, do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos parceiros.
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2.2.2.2 Indicador 5a Taxa de colocac¢do no mercado de trabalho

Objetivo Especifico 2.1: Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho.

As atividades incluidas no plano de ag¢do foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
= Asturmas A, K/R do 12 ano, A, C, J, K/R do 3%ano realizaram atividades que incluiram a utiliza¢do da lingua inglesa e francesa nas aulas da componente técnica;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

= A atividade n3o foi implementada em todas as turmas e ndo foi mensal.

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/instituicdes parceiras na constru¢ao/divulga¢io da oferta formativa

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

= Colocados no mercado de trabalho 80,64% dos diplomados no ciclo 2019-2022, correspondendo a 54,83% de empregados e a 25,81% em prosseguimento de
estudos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

=  Foram divulgadas, na pagina da escola, 3 e 5 ofertas de emprego no 2¢ e 32 periodo, abaixo do nimero do ano letivo anterior. Face ao nimero de alunos
diplomados pela escola a cada ciclo formativo é um valor comparativamente baixo.

Objetivo Especifico 2.4: Acompanhar os alunos apés a conclusdo do curso

As atividades incluidas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

=  Contacto/tentativa de contacto da totalidade dos diplomados do ciclo 2019-2022. No ciclo formativo 2019-2022 foi possivel contactar 96,77% dos diplomados
para aferir a sua situacdo face ao mercado de trabalho.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

No ciclo 2019-2022 ndo foi possivel contactar 3,23% (2 diplomados) dos diplomados deste ciclo, pese embora todos os esforgos envidados.

Objetivo Especifico 3.1: Promover a participagdo ativa dos jovens

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

Todos os alunos participaram em projetos/clubes;

Verificado o funcionamento de 6 clubes e o desenvolvimento de 26 projetos;

Participa¢do da AE no Conselho Geral durante o 12 periodo e na equipa permanente da escola no dmbito do Plano de A¢do da Escola sem Bulliyng, Escola sem
Violéncia, que iniciou fungdes no 22 periodo;

A AE promoveu um jantar e a entrega de diplomas aos alunos finalistas;

Concluidas quatro iniciativas de solidariedade;

Realizada uma reunido com delegados e subdelegados de turma em cada um dos periodos letivos.

Além da representagdo nos drgdos para que foram convocados e do jantar de finalistas, ndo se registaram outras iniciativas para reforgar o papel da AE para que
os alunos se possam agregar e desenvolver atividades da sua iniciativa.

Objetivo Especifico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais consciente

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

Promovidas atividades no dominio da cidadania para todas as turmas;

Ativadas 11, 12 e 3 parcerias no dominio da educagdo para a cidadania em cada um dos periodos letivos, respetivamente;
Realizada, pelo menos, uma atividade por turma;

91% e 92,5% dos alunos com positiva no dominio dos valores e atitudes, nos modulos avaliados no 22 e no 32 periodo;

Atribuidos certificados de competéncias especificas a 66 alunos (40% do total}), desde o inicio do ano letivo.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

= -87% dos alunos com avaliagdo positiva nos valores e atitudes no 12 periodo, abaixo da meta estabelecida no projeto educativo.

Objetivo Especifico 3.4: Promover o intercimbio Escola / Meio

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

= Apresentac¢do de uma candidatura a 1 programa de mobilidade ERASMUS e obtengdo do respetivo certificado;
=  Participac¢do da escola em 4 iniciativas no dmbito de projetos transnacionais.
= Verificadas 81 iniciativas para promover o intercdmbio escola/meio.
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2.2.2.3 Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

Objetivo Especifico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

=  Ataxa de diplomados do ciclo 2019-2022, a exercer profissGes relacionadas com o curso foi de 64,71%;
=  Ativadas 1,4 parcerias por aluno, em média, para a realizagdo de FCT.

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/Instituigdes parceiras na constru¢do/divulgacdo da oferta formativa

As atividades incluidas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto, a excecdo da atividade “Dia aberto com todos os cursos e
parceiros”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
=  Concretizados encontros/semindrios entre alunos entre empresa e alunos em todos 0s cursos.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

=  Foram divulgadas, na pagina da escola, 3 e 5 ofertas de emprego no 22 e 32 periodo, respetivamente, abaixo do nimero do ano letivo anterior. Face ao nimero
de alunos diplomados pela escola a cada ciclo formativo é um valor comparativamente baixo.
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2.2.2. Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfagio dos Empregadores

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas / institui¢Ses parceiras na construcao / divulgacdo da oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos empregadores

aos inquéritos

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

=  Ataxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores foi de 72,4%, inferior a taxa fixada em Plano de Agao de 85%.

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas / instituigdes parceiras na construgdo / divulgagdo da oferta formativa para aumentar a satisfacdo das entidades

empregadoras.

As atividades incluidas no plano de a¢3o foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

= Ataxa global de satisfacdo dos empregadores foi de 96,4%;
= Asturmas A, K/R do 12 ang, A, C, J, K/R do 32ano realizaram atividades que incluiram a utilizagdo da lingua inglesa e francesa nas aulas da componente técnica;
= Atribuidos certificados de competéncias especificas a 66 alunos (40% do total), desde o inicio do ano letivo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

= A atividade “Estimular a utilizacdo da lingua inglesa nas aulas da componente técnica incluindo um docente de inglés nas aulas desta componente” nao foi
implementada em todas as turmas e n3o foi mensal, como estava estabelecido na meta do plano de ag3o.

A monitorizag3o destes e outros indicadores, nomeadamente nimero de médulos em atraso, taxa de abandono/desisténcia e assiduidade é realizada por periodo letivo e

pode ser consultada na pégina da Escola, na integra, nos Relatérios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Acdo 2023/2024, disponiveis em https://epacsb.pt/, no separador

EQAVET, em “Informacgdes aos stakeholders”, no respetivo ano letivo.
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2.3. Monitorizagdo Final do Plano de A¢édo 2023/2024 com base nos dados disponiveis a data

Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

consciéncia do seu papel ativo
no processo de aprendizagem

interdisciplinar por turma, envolvendo pelo
menos uma disciplina de cada componente.

Objetivo Meta a atingir Situacdo Atual — Ano letivo 2023/2024 Validagdo

Objetivo  especifico  1.1: i . 5o | Ciclo de formagdo 2019-2022: 12,35% Taxa de

Melhorar o T Meta a~ a.tlnglr. (?‘aran.tlr uma taxa de ndo e came % Meta n3o alcancada
et aprovagado igual ou inferior a 10%. p ¢

académicos

Objetivo especifico 1.2: Meta a atingir 2023/2024: Pelo menos 1 projeto _Ano L Igtlvo 2023/2024: Projetos

Promover nos alunos a interdisciplinares em todas as turmas, nem

sempre envolvendo pelo menos uma disciplina
de cada componente.

v Meta alcangada

Objetivo Especifico 1.3:
Valorizar a dimensdo formativa
da avaliagdo

Meta a atingir 2023/2024: Utilizar pelo menos 3
metodologias de avaliagdo em cada
mddulo/UFCD.

Ano Letivo 2023/2024: 3 instrumentos
diversificados de avaliagdo na maioria das
disciplinas/médulos.

v Meta alcangada

Objetivo Especifico 1.4:
Promover e valorizar a
interdisciplinaridade e o
trabalho colaborativo

Meta a atingir 2023/2024: Participagdo dos

docentes em pelo menos um projeto
interdisciplinar em metade das respetivas
turmas.

Ano Letivo 2023/2024: 37 docentes (67,3% do
total) participaram em pelo menos um projeto
interdisciplinar em metade das respetivas
turmas.

® Meta ndo alcangada

Objetivo Especifico 1.5:
Prevenir a desisténcia e o
abandono escolar

Meta a atingir 2019-2022: Garantir uma taxa de
desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.

Ciclo de formagdo 2019-2022: 11,11% Taxa de
Desisténcia/Abandono escolar

v Meta alcancada

Objetivo Especifico 1.6:
Envolver as Familias e
Encarregados de Educagdo

Meta a atingir 2023/2024: Contacto de 75% dos
Encarregados de Educag¢do (EE) por periodo;
Presenga de 55% dos EE nas reunides de entrega
de avaliagGes.

Ano Lletivo 2023/2024 (valores médios):
contacto de 96% dos EE por periodo e presenca
de 54% nas reuniGes de entrega de avaliagoes.

v Meta alcancada

Objetivo especifico 1.7: | Meta a atingir 2023/2024: 90% dos alunos que | Ano letivo 2023/2024: 61% dos alunos que
Promover a igualdade de | usufruem das medidas de suporte a |usufruem das medidas de suporte a | g Metando alcangada
oportunidades a todos os | aprendizagem e a inclusao obtém sucesso nos | aprendizagem e a inclusdo obtiveram sucesso
alunos médulos/UFCD avaliados. nos médulos/UFCD avaliados.
2 P
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Objetivo especifico 3.3:
Prevenir comportamentos de
indisciplina

Meta a atingir 2023/2024: Eliminar todos os
casos de bullying.

Ano Lletivo 2023/2024: Instaurados [/
encerrados 3 processos durante o ano letivo.

v Meta alcangada

Objetivo especifico 4.1
Incentivar a formagdo como
valorizagdo profissional

Meta a atingir 2023/2024: Proporcionar oferta
formativa para o pessoal ndo docente. Assegurar
a oferta formativa em parcerias com os centros
de formagao parceiros.

Ano Letivo 2023/2024: Proporcionada oferta
formativa ao pessoal ndo docente. Assegurada
a oferta formativa em parcerias com os centros
de formagao

v Meta alcangada

satisfeitas ou muito satisfeitas.

M5 - 90% das Entidades Parceiras
satisfeitas/muito satisfeitas.

— 5 - =z
Objetivo  especifico  S.1: | \\ 0 -tingir 2023/2024: 1 reunisio por periodo | Ano Letivo 2023/2024: Realizada 1 reunizio por | * Meta 3lcangada
Valorizar as liderangas Lo p . .
. - e 1 relatdrio final. periodo. Entregues os relatérios finais.
intermédias
Meta a atingir 1: 2 90% dos alunos satisfeitos ou AnojLetivej2023/2024: e . = MetaN.2 1
) e M1 - 85,84% dos alunos satisfeitos/muito il
muito satisfeitos. satisfeitos: % Meta ndo alcangada
Meta a atingir 2: 2 90% do Pessoal Docente M2 - 9 1'9/ H02% dotentes msatisfeltos/multo =>Meta N.2 2
Obijetivo Especifico 5.2: | satisfeito ou muito satisfeito. satisfeitos: ? v Meta alcangada
Consolidar uma cultura de | Meta a atingir 3: 2 90% do Pessoal Ndo Docente ! u — . = MetaN.23
g ] . . . M3 - 90% dos nido docentes satisfeitos/muito
autoavaliagdo orientada para a | satisfeito ou muito satisfeito. satisfeitos: v Meta alcangada
melhoria da qualidade. Meta a atingir 4: 2 90% dos Encarregados de ’ . | ® MetaN.24
« . . . M4 — 93,5% dos Encarregados de Educagdo
Educacdo satisfeitos ou muito satisfeitos. satisfeitos/muito satisfeitos; v Meta alcangada
Meta a atingir 5: 2 90% das Entidades Parceiras ! =>Meta N.25

v Meta alcangada

Indicador 5a Taxa de Coloca¢do dos Diplomados apés Conclusdo dos Cursos Profissionais

Objetivo

Meta a atingir

Situagdo Atual (Ano letivo 2023/2024)

Validagdo

Objetivo Especifico 2.1:
Refor¢ar as competéncias da
lingua inglesa para o mundo
global do trabalho.

Meta a atingir 2023/2024: Todas as turmas tém,
pelo menos, uma aula coadjuvada, por més.

Ano Letivo 2023/2024: N3o se verificaram
coadjuvagbes dos docentes de lingua inglesa
nas aulas das disciplinas da componente
técnica.

# Meta ndo alcancada

Objetivo Especifico 2.3:
Envolver as
empresas/instituicées parceiras
na construgdo/divulgacdo da
oferta formativa.

Meta a atingir 1 (2019-2022): Garantir uma taxa
de diplomados empregados > a 50%.

Meta a atingir 2 (2019-2022): Garantir uma taxa
de diplomados em prosseguimento de estudos 2
a 25%.

Ciclo de formagdo 2019-22: 54,83% taxa de
diplomados empregados

Ciclo de formagdo 2019-22: 25,81% taxa de
diplomados em prosseguimento de estudos

=>MetaN.21
v Meta alcangada

=>Meta N.2 2
v Meta alcangada
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Objetivo Especifico 2.4: Ciclo de formagio 2019-22: Foram contactados | %8 Meta n3o alcancada, mas

Acompanhar os alunos apds a
conclusdo do curso

Meta a atingir 2019-2022: Acompanhar 100% dos
alunos que concluiram o curso.

96,77% dos alunos diplomados.

bastante positiva.

Objetivo Especifico 3.1:
Promover a participa¢ao ativa
dos jovens.

Meta a atingir 2023/2024: Participar, no minimo,
em 16 projetos intraescolares e extraescolares.

Ano letivo 2023/2024: Participagio em 29
projetos intraescolares e extraescolares.

¥’ Meta alcangada

Objetivo Especifico 3.2:
Dinamizar  atividades que
promovam o exercicio de uma
cidadania mais consciente.

Meta a atingir 2023/2024: Uma atividade por
turma. 10% dos alunos obtém certificado de
competéncias especificas.

Ano letivo 2023/2024: Promovidas atividades
no dominio da cidadania, em todas as turmas.
40% dos alunos obtiveram certificado de
competéncias especificas.

v’ Meta alcangada

Objetivo Especifico 3.4: | Meta a atingir 2023/2024:
Promover o intercimbio | Participar/desenvolver, no  minimo, 47 | Ano letivo 2023/2024: 81 iniciativas. ¥ Meta alcangada
Escola/Meio atividades.
Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer ProfissGes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formacdo Profissional

Objetivo Meta a atingir Situac¢do Atual (Ano letivo 2023/2024) Validacdo
S:;f;:lzcer Especifico arcefi'az_c: Meta a atingir 2023/2024: Ativar pe!o.menos 14 | Ano Letivo 2023/2024: Ativados, em média, 1,4 | Meta alcancada

o P parcerias por aluno para FCT, em média. protocolos por aluno para realizagdo de FCT.
estratégicas
Objetivo Especifico 2.3
Envolver as | Meta a atingir 2023/2024: Garantir pelo menos 1

empresas/Instituicbes parceiras
na construgdo/divulgacio da
oferta formativa

encontro/semindrio por curso com instituigGes
parceiras

Ano Letivo 2023/2024: Realizados
seminarios/encontros em todos os cursos.

¥ Meta alcangada

Indicador 6b3 Grau/Taxade S

atisfacdo dos Empregadores

Objetivo Meta a atingir Situacdo Atual (Ano letivo 2023/2024) Validagdo
Objetivo Especifico 2.3:
Envolver as 8 Meta n3o alcangcada (Apesar

empresas/institui¢des parceiras
na constru¢do/divulgacdo da

Meta a atingir 2019-2022: Garantir que a taxa de
diplomados empregados avaliados pelos

No ciclo 2019-2022, ultimo ciclo monitorizado,
a taxa de resposta de diplomados avaliados
pelas respetivas entidades empregadoras foi de

das inumeras tentativas de
contacto, nao foi possivel obter

oferta formativa para aumentar | empregadores é 2 a 85%. 72,4%. resposta de todos os
a taxa de resposta dos empregadores).
empregadores aos inquéritos
Objetivo Especifico 3.2: | Meta a atingir 2019-2022: Garantir uma taxa de | No ciclo 2019-2022, dltimo ciclo monitorizado, ¥ Meta alcangada
° oy
g Moz == @ i &£ C=
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Envolver as
empresas/instituicdes parceiras
na constru¢do/divulgacdo da
oferta formativa para aumentar

satisfacdo das entidades empregadoras com os
diplomados empregados = a 95%.

a taxa de satisfagdo dos empregadores face aos
diplomados empregados foi de 96,40%.

2) Todas as atividades da escola constam do
“Calendario de atividades”.

2) Todas as atividades da escola constam do
“Calendério de atividades”.

a satisfacdo das entidades
empregadoras
Objetivos Do Projeto Educativo Transversais A Todo O Plano De Agdo
Objetivo Meta a atingir Situagdo Atual (Ano letivo 2023/2024) Validagdo
Metas a atingir 2023/2024: Ano Letivo 2023/2024: B

o - 1) 70% dos convidados participam nas | 1) 60% dos convidados participaram nas s i 1
Objetivo Especificos 5.3: atividades atividades # Meta ndo alcancada
Fomentar o sentido de pertenca ’ ) =>Meta N.2 2

¥ Meta alcangada

Objetivo Especificos 5.4:
Promover a imagem da escola

Metas a atingir:

1) Todaacomunidade escolar utiliza os grupos
criados para comunicar.

2) Todas as atividades do PAA sdo divulgadas
na pagina da escola e nas redes sociais.

3) Divulgagdo dos produtos da escola, na casa
de vendas e em diferentes canais digitais,
pelo menos uma vez por més.

4) Promover encontros, pelo menos 1 evento
por periodo, de divulgagdo da escola junto
de formadores de opinido publica

5) A associagdo de ex-alunos promove uma
palestra por més.

Ano Letivo 2023/2024:

1) 75% da comunidade escolar utiliza os
grupos criados para comunicar.

2) Todas as atividades do PAA sdo divulgadas
na pagina da escola e nas redes sociais.

3) Divulgagdo dos produtos da escola, na
casa de vendas e em diferentes canais
digitais, pelo menos uma vez por més.

4) Promover encontros, pelo menos 1
evento por periodo, de divulgagdo da
escola junto de formadores de opinido
publica

5) A associagdo de ex-alunos ndo promoveu
nenhuma palestra por més.

>MetaN.2 1

# Meta ndo alcangada
=>Meta N.2 2

v Meta alcangada
=>Meta N.23

v Meta alcangada
=>Meta N.2 4

v’ Meta alcangada
=>Meta N.25

8 Meta ndo alcancada

Com base no balango dos resultados, anteriormente apresentado, definiu-se o Plano de Ag¢do 2024/2025 que apresentamos no ponto lll, ponto seguinte

deste relatério.
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Ill. Melhorias a introduzir na gestdo da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto I

3.1. Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Area de
Melhoria

Objetivo

Descricdo da Area de Melhoria =L
Estratégico

Descrigao do objetivo e metas a alcangar

Objetivo Estratégico 1.1: Melhorar os resultados académicos

Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovagao igual ou inferior a 10%.
011 Histérico Ciclo 2019-2022: 12,35% taxa de ndo aprovagdo.

Histérico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de ndo aprovagdo.

Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovagio.

INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAO Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.
DOS CURSOS Objetivo Estratégico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no
HISTORICOS — 43 EQAVET processo de aprendizagem
Meta a atingir 2024/2025: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma,
2017-2020 | 2018-2021 | 2019-2022 envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.

Histérico 2023/2024: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem sempre

75,76% | 70,27% | 76,54% o012 envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2022/2023: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem sempre

Média dos histéricos envolvendo uma disciplina de cada componente.
AM1 74,19% Histérico 2021/2022: Projetos interdisciplinares em 10 das 13 turmas, nem sempre

envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.
Objetivo Estratégico 1.3: Valorizar a dimensdo formativa da avaliacdo

CICLO OBIJETIVO Meta a atingir 2024/2025: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em cada
2020-2023 moédulo/UFCD.
2021-2024 - 013, Histérico Ano Letivo 2023/2024: 3 metodologias de avaliagdo na maioria das
2022-2025 270% ’ disciplinas/médulos.
2023-2026 Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 metodologias de avaliagdo na maioria das
2024-2027 >73% disciplinas/médulos.

Periodicidade de Monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

Objetivo Estratégico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho
014 colaborativo

Meta a atingir 2024/2025: Participa¢cdo dos docentes em pelo menos um projeto
interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
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Histérico 2023/2024: 37 docentes (67% do total) participaram em pelo menos um
projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Histérico 2022/2023: 21 docentes (48% do total) participaram em pelo menos um
projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Histérico 2021/2022: 42 docentes (89% do total) participaram em pelo menos um
projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Periodicidade de monitorizacdo: Por Periodo de avaliagdo.

Objetivo Estratégico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.
015. Histérico ciclo 2019-2022: 11,11%.

Histérico ciclo 2018-2021: 24,32%.

Histérico ciclo 2017-2020: 15,15%.

Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo

Objetivo Estratégico 1.6: Envolver as Familias e Pais/Encarregados de Educagdo
Meta a atingir 2024/2025: Contacto de 75% dos Encarregados de Educagdo (EE) por
periodo; Presenga de 55% dos EE nas reuniGes de entrega de avaliagGes.

Histdrico Ano Letivo 2023/2024 (valores médios): contacto de 96% dos EE por periodo
o 16. e presenca de 54% nas reunites de entrega de avaliagGes.

Histérico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): contacto de 90% dos EE por periodo
e presenga de 65% nas reunides de entrega de avaliagGes.

Histérico Ano Letivo 2021/2022 (valores médios): contacto de 87% dos EE por periodo
e presenga de 62% nas reuniGes de entrega de avaliagdes.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

Objetivo Estratégico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos
Meta a atingir 2024/2025: 90% dos alunos que usufruem das medidas de suporte a
017. aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso nos mddulos/UFCD avaliados.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 61% dos alunos que usufruem de medidas de suporte
4 aprendizagem e & inclusdo obtém sucesso nos médulos/UFCD avaliados.
Periodicidade de monitorizagéo: Por periodo de avaliagdo.

Objetivo Estratégico 3.3: Prevenir comportamentos de indisciplina

Meta a atingir 2024/2025: Eliminar todos os casos de bullying.

033. Histérico Ano Letivo 2023/2024: instaurados / encerrados 3 processos durante o ano
letivo.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.
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Objetivo Estratégico 4.1: Incentivar a formagdo como valorizagdo profissional.

Meta a atingir 2024/2025: Proporcionar oferta formativa para o pessoal ndo docente.
Assegurar a oferta formativa em parceria com os centros de formagao parceiros.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Proporcionada oferta formativa ao pessoal nio
docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com os centros de formacdo
parceiros.

041. Histérico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 17 iniciativas de formagdo em parceria
com o Centro de Formagao.

Histérico Ano Letivo 2021/2022: Oferecidas 17 iniciativas de formagio em parceria
com o Centro de Formagdo, 1 das quais dirigida especificamente a3 EPACSB.

Histérico Ano Letivo 2020/2021: Foram asseguradas a¢des de formagio em parceria
com o centro de formagdo, embora nenhuma especificamente dirigida 8 EPACSB.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Objetivo Estratégico 5.1: Valorizar as liderangas intermédias

Meta a atingir 2024/2025: 1 reunifo por periodo, 1 Relatério final das liderangas
intermédias para verificar o cumprimento das competéncias previstas no RI.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Realizada 1 reunido por periodo, entregue 1 relatério
05.1. final das liderangas intermédias para verificar o cumprimento das competéncias
previstas no Rl.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Reunido entre dire¢io e DC (1). Reunido entre
diretores de turma e respetiva coordenagdo (2).

Histérico Ano Letivo 2021/2022: Reunido entre direcdo e DC (1).

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliacdo.

Objetivo Estratégico 5.2: Consolidar uma cultura de autoavalia¢do orientada para a
melhoria da qualidade®

Meta a atingir 1: >90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 2: 290% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

05.2. Meta a atingir 3: >90% do Pessoal N&o Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 4: >90% dos Encarregados de Educacgdo satisfeitos ou muito satisfeitos.
Meta a atingir 5: >90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 85,84% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 91%

dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 90% dos nio docentes satisfeitos/muito

3 A EPACSB definiu que a participa¢do da Comunidade Educativa na tomada de decisdo é realizada pela medigdo anual da taxa de satisfagdo dos seus stakeholders internos
(alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) e externos (encarregados de educagdo e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfacdo dos
Alunos, Pessoal Docente, Pessoal N3o Docente, Encarregados de Educagio e Entidades/Empresas Parceiras de 90%, compreendendo as respostas “Satisfeito” ou “Muito
Satisfeito”.
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satisfeitos; 93,5% dos Encarregados de Educag3o satisfeitos/muito satisfeitos; 90% das
Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

Historico Ano Letivo 2022/2023: 95% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 94% dos
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82% dos ndo docentes satisfeitos/muito
satisfeitos; 92% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 95% das
Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2021/2022: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 86,84%
dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 75% dos ndo docentes satisfeitos/muito
satisfeitos; 97,24% dos Encarregados de Educacgio satisfeitos/muito satisfeitos; 98,7%
das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

AM2

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGAO
DOS DIPLOMADOS NO MERCADO DE
TRABALHO APOS CONCLUSAO DOS
CURSOS

HISTORICOS - 5a EQAVET

2017-2020 | 2018-2021 | 2019-2022

85,34% 76,92% 80,64%

Média dos histéricos
80,97%
CICLO OBJETIVO
2020-2023
2021-2024 2 75%*°
2022-2025
2023-2026 275,5%
2024-2027 >75,5%

02al1.

Objetivo Estratégico 2.1: Refor¢ar as competéncias da lingua inglesa para o mundo
global do trabalho.

Meta a atingir 2024/2025: Todas as turmas tém, pelo menos, uma aula coadjuvada,
por més.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: N3o se verificaram coadjuvagbes dos docentes de
lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente técnica.

Periodicidade de monitorizag¢do: Por periodo de avaliagdo.

023.

Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/instituicdes parceiras na
construcdo/divulgacio da oferta formativa.

Meta a atingir 1: Garantir uma taxa de diplomados empregados >a 50%.°

Histérico 2019-22: 54,83% taxa de diplomados empregados

Histérico 2018-21: 57,69% taxa de diplomados empregados

Histérico 2017-20: 64% taxa de diplomados empregados

Periodicidade de monitorizacdo: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo formativo.
Meta a atingir 2: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos >
a 25%.6

Histérico 2019-22: 25,81% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histdrico 2017-20: 21,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizacdo: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo formativo.

4Taxa de empregabilidade: Somatério do total dos diplomados empregados com o total dos diplomados em prosseguimento de estudos.

5 A taxa de diplomados empregados compreende o somatodrio dos diplomados a trabalhar por conta de outrem e por conta prépria.

5 Embora a EPACSB pretenda aumentar a taxa de prosseguimento de estudos, relembramos que é nosso objetivo principal aumentar a taxa de diplomados empregados,
objetivo primeiro dos cursos profissionais. Assim, podera haver variacdes na mesma em fungdo do aumento da taxa de diplomados empregados.

g Mooz = @ 6t

% Funccm {uropeus mas Drderos on

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento, Santo Tirso

& C=

Pagina 78 de 85



EDUCACAD, CUENCIA
ENOVACAD

., ANCQEP @9

GARANTIA DA

CRuUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROPISSIONAL

/@“Mu

Objetivo Estratégico 2.4: Acompanhar os alunos ap6s a concluséo do curso
Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso.
Histérico ciclo 2019-22: Foram contactados 96,77% dos alunos diplomados.

Q23 Histérico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2017-20: Foram contactados 97,33% dos alunos diplomados.
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo
Objetivo Estratégico 3.1: Promover a participagdo ativa dos jovens.
Meta a atingir 2024/2025: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e
extraescolares.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Participagio em 29 projetos intraescolares e
extraescolares.
03.1. Histérico Ano Letivo 2022/2023: Participacio em 18 projetos intraescolares e
extraescolares.
Histérico Ano letivo 2021/2022: Participagdo em 17 projetos intraescolares e
extraescolares.
Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano letivo, com monitorizagdo intercalar por
periodo.
Objetivo Estratégico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma
cidadania mais consciente.
Meta a atingir 2024/2025: Uma atividade por turma. 10% dos alunos obtém
032 certificado de competéncias especificas.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Promovidas atividades no dominio da cidadania, em
todas as turmas. 40% dos alunos obtiveram certificado de competéncias especificas.
Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo.
Objetivo Estratégico 3.4: Promover o intercimbio Escola/Meio
034, Meta a atingir 2024/2025: Participar/desenvolver, no minimo, 47 atividades.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 81 iniciativas.
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo.
INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS Objetivo Estratégico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas
A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS Meta a atingir 2024/2025: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, em
COM O CURSO/AREA DE ENSINO E média.
FORMACAO Histérico 2023/2024: Ativadas, em média, 1,4 protocolos por aluno para a realiza¢do
AM3 02.2. de FCT.
Histérico 2022/2023: Ativadas, em média, 1,5 protocolos por aluno para a realiza¢cio
HISTORICOS — 6a EQAVET de FCT.
2017-2020 | 2018-2021 | 2019-2022 i;(i;rtérico 2021/2022: Ativados, em média, 1,7 protocolos por aluno para realizagio de
Gomos Mz = @ &3 & C=
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47,92%

66,67% 64,71%

Média dos historicos

Periodicidade de monitorizacdo: Anual

59,77%
cicLo OBJETIVO Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/Instituicdes parceiras na
2020-2023 construcio/divulgacio da oferta formativa
2021-2024 > 50% Meta a atingir 2024/2025: Garantir pelo menos 1 encontro/semindrio por curso com
2022-2025 N instituicbes parceiras
2023-2026 Histérico 2023/2024: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 17
2024-2027 255% 023. turmas.
Histérico 2022/2023: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 13
turmas.
Histérico 2021/2022: Realizados semindrios/encontros nos cursos TPA, TCP e TRB em
S turmas
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.
INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO
DOS EMPREGADORES Objetivo %tratlégico dz.s:f Env:f:lver as empresas/lnstituig&esd parceiras dna
construgio/divulgacio da oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos
HISTORICOS - 6b3 EQAVET empregadores aos inquéritos
2017-2020 |2018-2021| 2019-2022 Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pelos
023. empregadores é > a 85%.
36 3,8 3,6 Histérico ciclo 2019-22: 72,4% de respostas.
Histérico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.
*Escala de 1 a 4, em que 4 é “Muito Bom” Histérico ciclo 2017-20: 68,75% de respostas.
AM4 *Valores arredondados a uma casa decimal Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagao do ciclo
formativo.
WIRTIEEB UL 2 Objetivo Estratégico 3.2.: Envolver as empresas/instituicdes parceiras na
3,7 construcdo/divulgacdo da oferta formativa para aumentar a taxa de satisfacdo das
entidades empregadoras
032 Meta a atingir: Garantir uma taxa de satisfacio das entidades empregadoras com os
CICLO OBJETIVO diplomados empregados 2 a 95%.
2020-2023 Média de Histérico ciclo 2019-22: 96,40%
2021-2024 satisfacdo das Histérico ciclo 2018-21: 98,33%
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2022-2025 entidades Histérico ciclo 2017-20: 96,39%
2023-2026 empregadora 2 Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizac3o do ciclo formativo.
3,6em4
AU (Escala 1a4)
Objetivo Estratégico 5.3: Fomentar o sentido de pertenca
Metas a atingir 2024/2025:
1) 70% dos convidados participam nas atividades.
053, 2) Todas as atividades da escola constam do “Calendario de atividades”.
Histérico 2023/2024:
1) 60%.
2) 100%.
Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada periodo letivo.
Objetivo Estratégico 5.4: Promover a imagem da escola
Metas a atingir 2024/2025:
1) Toda a comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar.
OBJETIVOS DO PROJETO EDUCATIVO 2) Todas as atividades do PAA sdo divulgadas na pdgina da escola e nas redes
AMT TRANSVERSAIS A TODO O PLANO DE sociais.
AGAO 3) Divulgagdo dos produtos da escola, na casa de vendas e em diferentes canais
digitais, pelo menos uma vez por més.
4) Promover encontros, pelo menos 1 evento por periodo, de divulgacdo da
05.4. escola junto de formadores de opinido publica
5) Aassociagdo de ex-alunos promove uma palestra por més.
Histérico 2023/2024:
1) 75%
2) 100%
3) 100%
4) 100%.
5) 0%.
Periodicidade de monitorizacdo: Final de cada periodo letivo.
Goozos 195030 PP @ &= &£ C=

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento, Santo Tirso

Pagina 81 de 85



8 X .‘

NA EDUGCACAOC E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Eoucacho cituaia RRaaSUAmEASARLS

3.2. ldentificacdo das a¢oes a desenvolver e sua calendariza¢do

Data Data
Descri¢do da Agao a desenvolver Inicio Conclusao
{més/ano) (més/ano)

Area de

Melhoria

Revisdo das metas a atingir em todos os objetivos estratégicos, tendo em conta o(s) histérico(s)

lamo A0 - Transversal =
mais recente(s)

Julho/2024 Setembro/2024

Aquisi¢do de novos equipamentos para utilizagdo na exploracdo e nas aulas préticas. — Agdo de
Al-0OE11 Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e pelo pessoal ndo docente, com base na analise dos | Outubro/2024 Julho/2025

A1 respetivos relatérios de satisfagio de 2023/2024.

Maior integracdo pratica dos alunos nas atividades da exploragdo agropecudria — Agdo de
A2-0E1.2 Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e entidades/empresas parceiras com base na andlise | Outubro/2024 Julho/2025
dos relatérios de satisfagdo dos alunos e das entidades parceiras de 2023/2024

Promover palestras com especialistas da area técnica dos cursos, aproveitando a parceria com
AM2 Al-0E23 os antigos alunos da EPACSB — A¢3o de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, com base | Outubro/2024 Jutho/2025
na analise relatério de satisfacdo de 2023/2024.

Melhorar as infraestruturas da Escola (balnedrios, casas de banho) — Ag¢do de Melhoria
AMT Al-0OES5.4 2024/2025, proposta pelos alunos, pais/encarregados de educagiio, pessoal docente e pessoal | Outubro/2024 Julho/2025
n3o docente com base na andlise dos respetivos relatérios de satisfagdo de 2023/2024.

As metas e as a¢des deste plano de revisio e melhoria 2024/2025 foram revistas tendo em conta as recomendages dos peritos externos, presentes no
Relatdrio Final de Verificagdo EQAVET, os histéricos mais recentes, as sugestdes de melhoria apresentadas pelos diversos stakeholders internos (Alunos,
Pessoal Docente e N3o Docente) e externos (Encarregados de Educagdo e Empresas Parceiras) e o Projeto Educativo 2023-2026. O Plano de Melhoria
2024/2025 podera ser consultado na integra na pagina da Escola no separador EQAVET, disponivel em https://epacsb.pt/, no separador EQAVET, em
“Informacoes aos stakeholders”, no respetivo ano letivo 2024/2025.
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IV. Reflexdo sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos

na melhoria continua da oferta de EFP

//u*‘ a',\‘ﬁ\fs

A Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento encontra-se no processo de garantia e melhoria da qualidade desde 2019.
A aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria envolve diferentes processos e intervenientes. A presente reflexdo visa sintetizar a atividade realizada durante o
ano letivo 2023/2024.
O Relatério de Progresso Anual de junho de 2023 previa agées de melhoria que foram incluidas no Plano de Agdo — Revisdo e Melhoria 2023/2024. Relatamos
aqui ao seu grau de execugao:

e Analisar/discutir os documentos orientadores para uniformizar procedimentos sobre as situa¢cdes de indisciplina — Executada;

e Convidar os Encarregados de Educagdo para a participagdo na preparagdo das atividades da escola e também na sua apresentagao — Executada;

e Promover reunides com o pessoal ndo docente no ambito das praticas de gestdo e lideranga democratica — Executada;

e Dinamizar o Dia Aberto da Escola, com todos os cursos e todos os parceiros — parcialmente executada. Foram promovidos encontros entre os alunos

e as empresas/instituicbes parceiras, embora as atividades ndo ocorressem no mesmo dia em todos os cursos.
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O processo de renovagio do selo que culminou com a sua atribuicdo em 2023 permitiu a Escola validar a sua atividade. A Escola obteve a avaliagdo de grau 3
(Alinhamento com o EQAVET consolidado) em todos os critérios sujeitos a avaliagdo. No que concerne a recomendac¢do apresentada pelos peritos,
consideramos que a Escola esta, desde ha varios anos, envolvida no processo de renovagao do contrato de arrendamento do espago que ocupa. O contrato

atual termina em 2025 e as negociacdes ja decorrem ha longo tempo. Os responsaveis pela escola consideram-se impotentes para concretizar a recomendagdo

sugerida pelos peritos, uma vez que ndo esta nas suas competéncias a possibilidade de redefinir o objeto de atividade da escola.

O envolvimento dos parceiros é uma constante na atividade da instituicdo. Sdo diversos os projetos de dimensdo interna, local, regional, nacional e até
internacional que a Escola se propde a implementar, divulgando-os e procurando promover a maior participacdo dos seus alunos, num processo em que os

préprios se sentem impelidos e motivados. Neste ano letivo destaca-se a participagdo no Bootcamp Agricola, a Semana Saudavel, o Dia da Escola como
projetos criados pela Escola. Por outro lado, a participagdo em projetos de ambito municipal como a Semana da Leitura e o Concurso Municipal de Leitura e

a dinamizag&o de iniciativas de solidariedade por parte dos alunos com instituicGes locais como a Associagdo Sol e a Associagdo dos Amigos dos Animais de

Santo Tirso. A nivel regional/nacional, a participagdo no vigésimo Concurso da Raga Holstein Frisiana Feira Anual da Trofa 2024, no concurso Agrolimpics

Portugal 2023 durante a AgroSemana, o Parlamento dos Jovens, o Orgamento Participativo das Escolas e 0 Game On — Campeonato Europeu Contra o Cancro.

A nivel internacional a Escola marcou presenca no Concours de Jugement des animaux par les jeunes, Paris, Salon Internacional de I'agriculture Paris. A Escola
submeteu e obteve o certificado de Escola Erasmus, valido até 2027, no ambito da candidatura ERASMUS 2023 — 1 — PTO1-KA120 — VET para promover a
melhoria dos resultados escolares, reduzir o abandono e a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018.

Em termos globais, a Escola tem alcangado as metas que tem definido. Tal s6 é possivel com a colaboragdo de todos os seus intervenientes num sempre
renovado processo de melhoria que a todos implica e beneficia. No entanto, e sempre em primeiro lugar, se procura o beneficio aos seus alunos e as suas

aprendizagens e competéncias.
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Os Relatores

Z{Sz Hanmede Do Moty Med

Ligia Magalh3es, Diretora da Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento

Santo Tirso, 10 de setembro de 2024
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